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Magyarorszag Alaptorvénye VI. cikkelyének (2) bekezdésére tekintettel, a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivul helyezésérdl
(altaldanos adatvédelmi rendelet) sz6ld, az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
rendelete (a tovabbiakban: GDPR) szabdlyainak torténd megfelelés, valamint az informacids
onrendelkezési jogrol és az informdcidészabadsagrél szolé 2011. évi CXIl. torvény (a
tovabbiakban: Info. tv.) felhatalmazdasa alapjan, a Nemzeti Versenysport Szovetség EInoksége
az NVESZ/5/2018.07.03 szam( hatdrozataval a Nemzeti Versenysport Szovetség
Alapszabalydval osszhangban, a Nemzeti Versenysport Szovetség adatvédelmi, altaldnos
adatbiztonsagi és a kozérdekld adatok megismerésére vonatkozd, valamint kozzétételi
szabdlyzatat az aldbbiak szerint hatdrozza meg.

I. Az Adatvédelmi Szabalyzat célja

(1) A Nemzeti Versenysport Szovetség (a tovabbiakban: NVESZ) adatvédelmi, altalanos
adatbiztonsagi és a kozérdek( adatok megismerésére vonatkozd, valamint a kdzérdek( (vagy
kozérdekbdl nyilvdnos) adatok kozzétételi szabalyzatdnak (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja
az adatvédelem Magyarorszag Alaptorvénye VI. cikkelyében biztositott alkotmanyos
alapjogainak tiszteletben tartdsa, valamint a GDPR rendelkezéseinek valé megfelelés, a
kovetkez6k szerint:

a) aszemélyes adatok védelméhez fliz6d6 jogok érvényesiilésének biztositasa, az NVESZ
altal kezelt személyes adatok bizalmassaga (jogosulatlan kozlés, jogosulatlan
hozzaférés), elérhetGsége (megsemmisités, elvesztés) vagy integritas (megvaltozas,
karosodas) sériulésének megakadalyozasa révén, igy az NVESZ vezetd tisztségviseldi,
tisztségviselGi, tagjai, munkavallaloi, valamint az NVESZ-szel munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyban all6 személyek, az NVESZ-szel szerz6déses kapcsolatba kerilé
természetes személyek és egyéb természetes személyek személyes adatainak kezelése
alkalmdval a GDPR, az Info tv., valamint a jelen Szabdlyzat rendelkezéseinek mindenek
felett all6 megtartasa;

b) az NVESZ kezelésében [év6 kozérdekl adatok (kozérdekbdél nyilvanos adatok)
nyilvdnossaganak biztositdsa és a kozérdekl adatok megismerésének alkotmanyos
joga tekintetében. Ennek érdekében a Szabdlyzat meghatarozza a kdzérdek( adatok,
valamint az elektronikus formaban kozzéteendd adatok megismerésére irdnyuld
igények elbirdlasa soran irdnyadd eljarasi szabalyokat, illetve az elektronikus formdban
kozzéteendé adatok nyilvdnossagra hozatalaval 0Osszefliggé feladatokat; a
kozzététellel, helyesbitéssel, frissitéssel és eltavolitassal kapcsolatos feladatok
részletes eljarasrendjét, a feladatok ellatasara kijelolt szervezeti egységeket, valamint
azok egyuttmUkodési rendjét.



Il. Az Adatvédelmi Szabadlyzat hatdlya

(1) Szervi hataly: a Szabdlyzat hatalya az NVESZ-re, mint kdztestiletre terjed ki.

(2) Személyi hatdly: a Szabalyzat hatadlya az NVESZ tagszervezetei dltal delegalt személyekre,
az NVESZ bizottsagainak tagjaira, az NVESZ vezet6 tisztségviselGire, tisztségviselGire, az NVESZ-
szel munkajogviszonyban, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 3allé
személyekre, munkaer6-felvételen résztvevs természetes személyekre, természetes személy
szerz6déses partnerekre, online felhaszndldkra, a Magyar Csapat és kiildottség tagjaira terjed
ki.

(3) Targyi hataly: a Szabalyzat a személyes adatok védelmére, az adatbiztonsdagra, a kozérdekd
és kozérdekbdl nyilvanos adatok megismerésére iranyuld igények teljesitésére, illetve ezen
adatok kozzétételére vonatkozd szabalyokrol rendelkezik.

lll. Az adatkezel6 szerv vezetGinek és munkatarsainak felelGssége

(1) Az NVESZ f6titkara — altaldnos iranyitasi jogkorében — felel6s a személyes (kilonleges)
adatoknak, valamint a kozérdek(i (és kozérdekbdl nyilvdnos) adatoknak a vonatkozd
jogszabalyokban és jelen Szabalyzatban elGirt feltételek szerinti teljesitéséhez sziikséges
intézkedések megtételéért, a kapcsolodd személyi és targyi eszkozok biztositasdért; az
adatkezeléssel kapcsolatos szabalyozasok kialakitdsaért és az adatkezeléssel kapcsolatos
el6irdsok folyamatos ellenGrzéséért.

(2) A fétitkar koteles gondoskodni a személyes adatok védelmére és a kozérdeki (kbzérdekbdl
nyilvdnos) adatokra vonatkozd szabalyok betartdsardl, az ehhez sziikséges technikai,
szervezési intézkedéseket (iratok megfelel6, zart helyen vald tarolasa) meg kell tennie, és az
intézkedések betartasat ellendriznie kell.

(3) Az adatoknak az NVESZ honlapjara valo feltoltése a f6titkar felel6ssége.

(4) Az NVESZ vezetd tisztségviselGi, tisztségvisel6i, az NVESZ munkavallaloi és az NVESZ-szel
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban allé személyek munkakoériikben, feladatuk
ellatdsa soran felel6sek a személyes adatoknak a vonatkozd jogszabdlyokban és jelen
szabdlyozasban torténd kezeléséért. Az NVESZ Iroda munkatdrsai feladataik ellatasa soran
személyes adatot csak jogszabaly — igy kiilondsen a GDPR, illetve az Info tv. — elGirdsainak,
tovabba a jelen Szabalyzat figyelembevételével, az adatvédelemre vonatkozd alapelvek
tiszteletben tartasaval kezelhetnek.

(5) A vonatkozé jogszabalyokban, a jelen, illetve egyéb bels6é szabalyozasokban foglalt, az
adatvédelemmel, adatbiztonsaggal és a kozérdek( adatok kozzétételével kapcsolatos
kotelezettségek teljesitése érdekében az NVESZ szervezeti egységei és munkatdrsai a
Szervezeti és MUkodési Szabalyzatban foglaltak szerint kotelesek egytttm(ikédni (adatot
szolgdltatni, tajékoztatast adni stb.).



(6) Az NVESZ a beépitett és alapértelmezett adatvédelem kivanalmanak megfelel6en
valamennyi adatkezelési tevékenysége soran az adatvédelem elveit, illetve az adatvédelemre
vonatkozd mindenkor hatdlyos jogszabdlyi rendelkezéseket megtartva jar el, az
elszamoltathatdsag és a személyes adatok jogosultjai jogainak és szabadsagainak védelme
érdekében.

IV. Az NVESZ adatvédelmi tisztviselGje

(1) Az adatkezelési rendelkezések megtartasaért felelés és felhatalmazott személy, az
adatvédelmi tisztvisel6 koteles a jelen Szabdlyzatban, valamint a jogszabdlyokban
meghatdrozott adatkezelési rendelkezések NVESZ vezetd tisztségviseli, tisztségviseldi,
munkavallaléi, az NVESZ-szel munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allé személyek
altal torténé megtartasat biztositani és ellenérizni. Az NVESZ adatvédelmi tisztvisel6jének
feladatait az NVESZ elnokének kijelolése alapjan az NVESZ f6titkara latja el. Az adatvédelmi
tisztvisel§ jogviszonyanak id6tartama a munkaviszony id6tartamahoz igazodik, illetve az
adatvédelmi tisztviselS jogviszonya megsz(inik, ha

a) munkaviszonya megsz(nik;

b) a tisztségrél lemond;

c) meghal;

d) a kijel6lésre jogosult a tisztségébdl visszahivja;

e) akijeldlésre jogosult a tisztségétSl megfosztja sulyos kotelezettségszegés okan, figyelemmel
a GDPR 38. cikk (3) bekezdésére.

(2) Az adatvédelmi tisztviselS jogkore, feladatai és felelGssége:

a) kozremikodik az adatkezeléssel Osszefligg6 dontések meghozataldban, valamint az
érintettek jogainak biztositasaban;

b) ellenérzi a GDPR, az Info tv., valamint a jelen Szabalyzat rendelkezéseinek a megtartasat;

c) kozremikodik a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatdsag, vagy egyéb
tagdllami adatvédelmi hatdsag részérdl torténd megkeresések megvalaszoldsdban;

d) vezeti a bels6 adatkezelési nyilvantartast, adattovabbitasi nyilvantartast, illetve az
adatvédelmi incidensekrél sz6l6 nyilvantartast;

e) elkésziti, szlikség esetén mddositja az adatvédelmi szabalyzatot, illetve javaslatot tesz az
NVESZ adatkezelési gyakorlatdnak mddositasara,



f) rendszeresen ellenGrzéseket végez arra vonatkozdan, hogy a jelen Szabalyzat rendelkezéseit
az NVESZ mindennapi mikodése soran az arra kotelezettek megtartjak-e,

g) megvizsgdlja az NVESZ-hez cimzett — a személyes adatok jogosultjai részérdl érkezett —
kérelmeket (igy kilonosen a GDPR 15-21. cikkeiben meghatarozott kérelmek), és a
nyilvanvaléan nem alaptalan és jogosult személy altal elGterjesztett kérelmek esetén megteszi
a szukséges intézkedéseket,

h) adatvédelmi incidens lehetGségének felmeriilése esetén azt kivizsgalja és megalapozott
lehet8ség esetén az incidens altal jelentett kockdzatokat megakadalyozni vagy mérsékelni
koteles, illetve az integritds sériilését koteles helyreallitani,

i) olyan adatvédelmi incidens esetén, amely természetes személy jogaira és szabadsagaira
kockdzatot jelent, bejelentést tesz a Nemzeti Adatvédelmi és Informdacidészabadsag
Hatdsdgnak, vagy — sziikség esetén — egyéb tagdllami adatvédelmi hatdsagnak; magas
kockazat esetén bejelentést tesz a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsagnak,
vagy — szlikség esetén — egyéb tagallami adatvédelmi hatdsagnak, illetve arrdl tajékoztatja a
személyes adat jogosultjat,

j) minden egyéb a GDPR 39. cikkében meghatarozott feladatok ellatasa.

(3) Az adatvédelmi tisztvisel6 kijelolése alkalmaval a kijel6lésre jogosult koteles nyilatkozat
tenni arra vonatkozdan, hogy a GDPR és egyéb adatvédelmi jogszabalyok rendelkezéseinek
megfelel6en koteles adatvédelmi tisztvisel6t kijeldlni. E nyilatkozatot az adatvédelmi
tisztvisel§ kijelolésérél szold dokumentum részeként kell megtenni, és egyértelmdvé kell
benne tenni, hogy a kijelolt adatvédelmi tisztvisel6 jogdlldsdban a GDPR 37-39. cikkeiben
meghatarozott adatvédelmi tisztvisel6vel azonos.

(4) Az adatvédelmi tisztvisel§ tisztségét e tisztségre vonatkozod kijel6lés elfogadasaval, vagy
amennyiben ez késébbi, akkor a kijeldlésben meghatarozott hatarnaptdl kezdédéen tolti be.
Az adatvédelmi tisztviseld a kijeldlés elfogadasaval egyidejlleg titoktartast koteles vallalni a
tisztsége ellatasaval kapcsolatosan tudomasara jutott személyes adatok vonatkozasaban.

V. Az adatvédelem alapelvei

(1) Célhoz kotottség elve: személyes adat kezelésére kizarélag meghatarozott célbdl, jogok
gyakorldsa vagy kotelezettségek teljesitése érdekében keriilhet sor. Az adatkezelés minden
szakaszaban meg kell felelni az adatkezelés céljanak.

(2) Szlikségesség (adattakarékossag és korlatozott tarolhatdsag) elve: a cél megvaldsulasahoz
elengedhetetlen és a cél elérésére alkalmas személyes adat a cél megvaldsulasdahoz szikséges
mértékben és ideig kezelhetd.



(3) Tisztességes eljaras, jogszer(iség és atlathatdsag elve: az adat felvételének és kezelésének
mindig tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.

(4) Naprakészség (pontossag) elve: az adatkezelés alkalmdval biztositani sziikséges az adatok
pontossagat, teljességét és — ha az adatkezelés céljara tekintettel sziikséges — naprakészségét,
illetve azt, hogy az érintettet csak az adatkezelés céljdhoz szikséges ideig lehessen
azonositani,

(5) Integritds és bizalmas jelleg elve: személyes adatok kezelését oly mdédon kell végezni, hogy
megfelel6 technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes
adatok megfelel6 biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen
elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosoddasaval szembeni védelmet is ideértve

(6) Elszamoltathatdsag elve: az (1)-(5) pontokban meghatdrozott elveknek valé megfelelés
igazoldsara val6 képesség.

VI. A Nemzeti Versenysport Szovetség altal végzett adatkezelések

(1) Az NVESZ altal végzett valamennyi adatkezelés adatvédelem hatdlya ala tartozik. Az NVESZ
személyes adatok vonatkozdsaban adatkezelésre csak akkor jogosult, ha arra jogcimmel
rendelkezik. A személyes adat kezelésének feltételei:

a) hozzajaruldson alapuld adatkezelés: az érintett kifejezett hozzajaruldsa révén
hozzajarulhat személyes adatai NVESZ altali egy vagy tobb konkrét célbdl torténd
megismeréséhez és kezeléséhez. A hozzdjarulasi nyilatkozat megtételére vonatkozé
bizonyitasi kotelezettség az NVESZ-t, mint adatkezel6t terheli. Az érintett
hozzajaruldsara csak a megfelel§ tajékoztatast kdvetben keriilhet sor. Kétség esetén
azt kell vélelmezni, hogy az érintett nem jarult hozza személyes adatainak kezeléséhez.

b) kotelez6 adatkezelés: amennyiben az adatkezelés az NVESZ-re vonatkozd jogi
kotelezettség teljesitéséhez sziikséges. llyenkor akar az érintett kivansaga ellenére is
kezelhet6k a személyes adatai.

c) az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben a személyes
adatok jogosultja az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6z6en a személyes
adatok jogosultjanak kérésére torténé lépések megtételéhez sziikséges,

d) az adatkezelés a személyes adat jogosultjanak vagy egy masik természetes személy
|étfontossagu érdekének védelme miatt szlikséges, illetve az NVESZ (vagy egy
harmadik fél) jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az NVESZ-szel



szemben els6bbséget élveznek a személyes adat jogosultjdnak olyan érdekei és
alapvet6 jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

(2) Az NVESZ kilonleges adat (GDPR 9. cikk) megismerésére és kezelésére is jogosult. A
kiilonleges adat kezelésének feltételei:

a) az érintett kifejezett irdsbeli hozzdajarulasa kiilonleges adatok egy vagy tobb konkrét
célbol torténd kezelésére, vagy

b) a foglalkoztatast, valamint szocidlis biztonsagot és védelmet szabalyozd jogi
kotelezettség teljesitéséhez, tovabbad megel6z6 egészségligyi, munkahelyi
egészségigyi célbodl, és nemzetkozi szerz6dés végrehajtdsahoz szlikséges, vagy

c) Alaptorvényben biztositott alapvetdé jog érvényesitéséhez, egyéb jogi igény
elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez, tovabba a (cselekvGképtelen)
érintett vagy mas (cselekvGképtelen) természetes személy létfontossagu érdekének
védelméhez sziikséges, vagy

d) nemzetbiztonsdg, blincselekmény megel6zése vagy Uldozése érdekében,
honvédelmi érdekbdl torvény elrendeli, vagy

e) az adatkezelés jelentGs kdzérdekbdl sziikséges,
f) minden egyéb a GDPR és Info. torvény hatalya ala tartozoé esetben.

(3) Személyes adat (és kiilonleges adat) akkor is kezelhet6 az érintett hozzajaruldsanak
hidnydban, amennyiben az érintett hozzdajarulasanak beszerzése lehetetlen vagy aranytalan
koltséggel jarna és a kilonleges adatok esetén a GDPR 9. cikk rendelkezéseivel 6sszhangban

a) jogi kotelezettség teljesitése céljabol sziikséges, vagy
b) jogos érdek érvényesitése céljabdl sziikséges és a jog korlatozasaval aranyban all.

(4) Ha az adatkezelés a szerz6dés végrehajtasat szolgalja, a szerz6désnek tartalmaznia kell
minden olyan informdciét, amelyet az érintettnek ismernie kell (kiilénésen a kezelendé
adatokat, adatkezelés id6tartamat, céljat, jogalapjat, konkrét terjedelmét, adatok
tovabbitdsat és cimzettjeit, adatfeldolgozd igénybevételét, személyes adat jogosultjat
megilletd jogokat és jogorvoslati lehet6ségeket). A szerz6désnek egyértelmien tartalmaznia
kell, hogy az érintett hozzdjarul adatainak a szerz6désben meghatdrozottak szerinti
kezeléséhez.

(5) Az érintett hozzajarulasat kell vélelmezni:

a) az érintett kérelmére indult birdsagi vagy hatdsdgi lgyben az eljaras lefolytatasahoz
szlikséges személyes adatok tekintetében,



b) az érintett kérelmére indult mds Ugyben, az dltala megadott személyes adatok
tekintetében,

c) az érintett kozszereplése soran altala kozolt vagy nyilvanossagra hozatalra altala atadott
személyes adatok tekintetében.

(6) Az NVESZ adatkezelési tevékenysége soran adatfeldolgozét igénybe vehet.

VI/1. Az NVESZ tagszervezetei altal delegalt személyekkel és bizottsagi tagokkal
kapcsolatban végzett adatkezelés

(1) A jelen alfejezet szerinti adatkezelés célja a tagsagi és a bizottsagi tagsagi jogviszonybol
ered6 jogok gyakorldsa és kotelezettségek teljesitése, igy kilonosen az (iléseken,
rendezvényeken valo részvételnek, a szavazati és javaslattételi jog gyakorldsanak biztositasa.

(2) A jelen alfejezet szerinti adatkezeléssel érintett személyes adatok kore:

a) a személyes adat jogosultjanak személyazonosité adatai, igy személyazonositd
igazolvanyanak, lakcimet igazold hatdsagi igazolvanyanak adattartalma;

b) kapcsolattartdshoz sziikséges adatok: telefonszam, email cim;

c) azérintett képmasa, az érintettet delegald szervezet neve;

d) bintetlen elGéletet igazold hatdsagi bizonyitvany adattartalma.

(3) Az NVESZ a jelen alfejezet (2) a)-c) pontjaban foglalt adatokat a tagsdg idGtartama alatt, a
d) pontban foglalt adatokat a tagsagrdl meghozott dontés idépontjaig vagy - a tagsag
fennallasa alatt az NVESZ kozgy(lésének vagy elndkének felhivasara benyujtott hatdsagi
bizonyitvany adattartalma vonatkozdsdban - a tag tagsagi jogviszonydnak megsz(inéséig
kezeli.

(4) Az érintett el6zetes tajékoztatasanak kovetelménye: az adatkezel6 az adatkezelés
megkezdése el6tt tajékoztatja az érintettet

a.) az NVESZ, illetve az NVESZ képvisel6jének nevérél, elérhetdségérdol;

b.) arrél, hogy az adatkezeléssel érintett kbrben jogviszony csak abban az esetben johet
létre, ha az ahhoz sziikséges személyes adatainak NVESZ altali ismeréséhez és
kezeléséhez hozzajarul, illetve e hozzdjarulas visszavonhatdsagardl;

c.) az adatkezelés pontos céljardl, jogalapjarodl, konkrét terjedelmérdl;

d.) a személyes adatok cimzettjeirdl, illetve kategdridirdl;



e.) a személyes adat taroldsanak tervezett idejérdl;
f.) a személyes adat jogosultjat megillet6 jogokrdl;

g.) a Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsag Hatésagnak cimzett panasz, vagy
birdsagi jogorvoslat el6terjesztésének lehetEségérdl.

(5) Az NVESZ a tdjékoztatdst tomoren és kozérthetéen koteles megadni az érintettnek. A
tdjékoztatds megadasa mellett az NVESZ koteles a jelen Szabdlyzatot az érintettek szamara
hozzaférhetdvé tenni.

(6) A személyes adat jogosultja a tdjékoztatast kovetGen 6nként jogosult eldonteni, hogy az
NVESZ-szel kivan-e jogviszonyt létrehozni. A jelen alfejezet szerinti adatkezelés abban az
esetben jogszer(, ha ahhoz a személyes adat jogosultja hozzajarult.

Az érintett hozzajaruldsa akkor jogszer(, ha az
a) onkéntes;

b) tagsdgi jogviszonybdl eredd jogok gyakorlasara és kotelezettségek teljesitésére,
jogviszony megsziintetésére vonatkozik;

c) megfeleld tdjékoztatdson alapul; és
d) egyértelm( akaratnyilatkozat.

Az NVESZ a megtett irasbeli hozzajaruldsi nyilatkozatot jogszer(inek tekinti. A hozzdajarulasi
nyilatkozat esetleges jogellenességét az érintett bizonyitja.

(7) Az érintett a hozzajaruld nyilatkozata megtételével kifejezetten hozzajarul ahhoz is, hogy
az NVESZ az érintett személyes adatait tartalmazé okmanyokrdl, illetve egyéb iratokrdl
fénymasolatot vagy elektronikus masolatot készitsen, és a személyes adatok megG6rzését e
masolat megbrzésén keresztil teljesitse. Az NVESZ az igy késziilt fénymasolatot az érintettre
vonatkozo egyéb iratokkal egyutt koteles Grizni.

(8) Amennyiben a személyes adatok jogosultja a személyes adatai kezeléséhez nem jarul
hozzd, vagy megtagadja hozzajaruldas megadasat, ugy az NVESZ jogviszonyt az érintett
természetes személlyel nem létesithet. A személyes adat jogosultja hozzajarulasat barmikor
visszavonhatja. A hozzajarulds visszavonasa nem érinti a hozzajaruldson alapuld, a visszavonas
el6tti adatkezelés jogszerlségét. A személyes adatok kezeléséhez adott hozzdjarulas
visszavonasaval az NVESZ koteles a személyes adatkezeléshez mint el6feltételhez kapcsolddd
kotelmi jogviszony megsziintetésére.

(9) Az NVESZ koteles minden nyilvantartdsabdl tordlni azt a személyes adatot, amelynek
jogosultjaval kotelmi jogviszonya barmely okbdl megsz(int, kivéve, amennyiben a személyes



adatok tovabbi kezeléséhez a jogosult hozzajarult vagy amennyiben a személyes adatok
megdbrzését az NVESZ szdmdra jogszabaly (pl. addjogi jogviszony) irja el6.

(10) A jelen alfejezet szerinti adatkezelés mddja: papir alapu vagy elektronikus nyilvantartas
vezetése, illetve személyes adatokon végzett papir alapu vagy elektronikus mdvelet.

VI/2. Vezeté6 tisztségviselSkre, tisztségviselGkre, munkavallalokra, a Nemzeti Versenysport
Szovetséggel munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 3allé6 személyekre vonatkozd
adatkezelés

(1) Az NVESZ jogosult kezelni az NVESZ vezet6 tisztségviselGinek, tisztségviselGinek,
munkavallaléinak, valamint az NVESZ-szel munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allé
személyek személyes adatait amennyiben

a) az adott személyes adat kezeléséhez a személyes adat jogosultja hozzajarult (pl.
munkaer6-felvétel sordn megadott adatok tovabbi kezeléséhez vald
hozzdajarulds, munkavallald bankszamlaszdma a munkabér utaldsa céljabdl,
végzettséget igazold bizonyitvany mdsolata);

b) az szerz6dés teljesitéséhez szikséges (pl. nyilvantartasok vezetése,
tamogatasokkal vald elszamolas teljesitése);

c) az jogszabalyi kotelezettség teljesitése érdekében szikséges (pl. addzasi
kotelezettség teljesitése, korrupcidellenes jogszabdlyoknak valéo megfelelés);

d) az az NVESZ (vagy a foglalkoztatott) jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szlikséges.

(2) A jelen alfejezet szerinti adatkezelés célja: az NVESZ-szel vezetd tisztségviselGi vagy
tisztségvisel6i feladatok ellatdsara irdnyuld jogviszony, munkaviszony vagy munkavégzésre
irdnyuld egyéb jogviszony létrehozdsa, fenntartdsa, e jogviszonyokbdl ered6 jogok gyakorldsa
és kotelezettségek (pl. addelbleg megfizetése) teljesitése, jogviszony megsziintetése, valamint
a nyilvanossdg - www.nvesz.hu honlapon keresztiil torténd - tajékoztatdsa a vezetd
tisztségvisel6k, tisztségvisel6k, munkavallalok személyérél, beosztdsarol.

(3) A jelen alfejezet szerinti adatkezelés id6tartama:

a) jogszabalyi kotelezettségként meghatarozott adatkezelés esetén a vonatkozd
jogszabalyban meghatdrozott id6tartam;

b) a személyes adat jogosultja részér6l megadott hozzajaruldst tartalmazé
nyilatkozat aldirdsatél kezdédGen a jogviszony megszlinését kovet6 5 évig;



c) minden olyan hozzdjarulas alapjan kezelt személyes adat esetén, amelyik a
pénzmosas és a terrorizmus finanszirozdsa megel6zésérdl és megakadalyozasarol
sz6lé 2017. évi LIIl. torvény 56-57. § rendelkezéseinek hatalya ald tartozik, az
adatkezelés id6tartama: a kdtelmi jogviszony megsz(inését kovetd 8 évig;

d) az (5)f) pontban meghatarozott adatkezelés esetén
- a vezetd tisztségviselbk, tisztségvisel6k vonatkozdsaban: a vezetdi tisztségviselSi
vagy tisztségviselGi megbizasrél meghozott dontés idépontjaig;

- a munkavallalék, valamint az NVESZ-szel munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyban &ll6 személyek vonatkozdsaban: a jogviszony megsz(inésének
id6épontjaig.

(4) A jelen alfejezet szerinti adatkezelés mddja: papir alapu vagy elektronikus nyilvantartas
vezetése, illetve személyes adatokon végzett papir alapu vagy elektronikus muvelet. Az
érintett a hozzajaruld nyilatkozat megtételével kifejezetten hozzajarul ahhoz, hogy az NVESZ
az érintett — vezetd tisztségviselS jogviszony, tisztségviseldi jogviszony, munkaviszony vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitéséhez, illetve fenntartdsahoz,
megsziintetéséhez sziikséges és elengedhetetlen — személyes adatait tartalmazé okmanyral,
illetve egyéb iratrél fénymasolatot vagy elektronikus masolatot készitsen, és a személyes
adatok megdrzését e masolat megbrzésén keresztiil teljesitse. Az NVESZ az igy késziilt
masolatot az érintettre vonatkozd egyéb iratokkal egylitt olyan helyen koételes megdrizni, ahol
azokhoz illetéktelen személy nem férhet hozza.

(5) A jelen alfejezet szerinti adatkezeléssel érintett személyes adatok kore:

a) azérintett csaladi és utdneve, sziiletési csaladi és utdneve, sziiletési helye és ideje,
anyja szlletési csaladi és utdneve, lakcime, illetve ennek hidnyaban tartézkodasi
cime, személyazonositd szama, személyazonositd igazolvany szama, addazonositd
jele, tdrsadalombiztositasi azonositd jele, tovabba mindazon adatok, amelyeket —
az érintett hozzajaruldsdt nem igényl6 moddon jogszabalyi kotelezettség
teljesitéseként — a munkaltatd NVESZ megismerni és kezelni koteles, igy
kilondsen, de nem kizarélagosan a vezet6 tisztségvisel6(k), munkavallalok vagy
foglalkoztatottak személyi nyilvantartdsa, munkaidé nyilvantartdsa, szabadsag
nyilvantartdsa,  bérnyilvantartds, utazasi  koltségtérités  nyilvantartas,
munkavédelmi oktatds nyilvantartds, egészségiligyi alkalmassagi nyilvantartas
részét képez6 személyes adatok;

b) azérintett bankszamldjanak szama, illetve a bankszamlat vezetd pénzintézet neve,
amennyiben a személyes adat jogosultja a munkabérét (egyéb ellenszolgaltatast)
atutalas utjan kéri megfizetni, a végzettséget igazold bizonyitvdny masolata;

c) amely egyébként a szerz6dés teljesitéséhez vagy az NVESZ (illetve a
foglalkoztatott) jogos érdekének (pl. tulajdonvédelem, karfelelGsség)
érvényesitéséhez sziikséges;

d) kapcsolattartashoz sziikséges adatok: telefonszam, email cim;
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e) az érintett képmasa, az érintett beosztdsa;
f) blntetlen el6életet igazold hatdsagi bizonyitvany adattartalma.

(6) Az NVESZ-szel vezet6i tisztségviselGi jogviszonyban, tisztségvisel6i jogviszonyban,
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allé egyéb természetes
személyek kotelesek az NVESZ altal — e jogviszonyuk létesitéséhez, fenntartasdhoz,
megsziintetéséhez feltétlenil szikséges — személyes adataik kezeléséhez e jogviszony
létrejottét megel6z6en hozzajarulni.

7 _

Az NVESZ a hozzdjaruld nyilatkozat megtételét megel6z6en koteles a személyes adat
jogosultjat tajékoztatni

a.) az NVESZ, illetve az NVESZ képviselGjének nevérdl, elérhetGségérdl;

b.) arrél, hogy a vezets tisztségvisel6i jogviszony, tisztségviselGi jogviszony,
munkaviszony vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony csak abban az
esetben johet létre, ha az ahhoz szlikséges személyes adatainak NVESZ altali
ismeréséhez és kezeléséhez hozzajarul;

c.) az adatkezelés pontos céljardl, jogalapjardl, konkrét terjedelmérdl;

d.) a személyes adatok cimzettjeirdl, illetve kategoriairdl;

e.) a személyes adat tarolasanak tervezett idejérél;

f.) aszemélyes adat jogosultjat megillet6 jogokrdl;

g.) a Hatdsdgnak cimzett panasz, vagy birdsagi jogorvoslat elGterjesztésének
lehetGségérdl.

(7) Az NVESZ a tdjékoztatdst tomoren és kozérthet6en koteles megadni. A tdjékoztatds
megadasa mellett az NVESZ koteles a jelen Szabdlyzatot a vezetd tisztségviseld, tisztségviseld,
munkavallalé, NVESZ-szel munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban allé személy részére
mindenkor hozzaférhetévé tenni, kérésére elektronikus formdaban a személyes adat jogosultja
elektronikus kézbesitési cimére megkildeni.

(8) A személyes adat jogosultja a tdjékoztatast kovet6en dnként jogosult eldonteni, hogy az
NVESZ-szel kivan-e vezet§ tisztségvisel6i jogviszonyt, tisztségvisel6i jogviszonyt,
munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt létrehozni. A személyes adat
jogosultjanak hozzajarulasa akkor jogszerd, ha az

a) Onkéntes;

b) a vezet§ tisztségviselSi jogviszony, tisztségviselGi jogviszony, munkaviszony vagy
munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony létesitésére, fenntartasara, e
jogviszonyokbdl eredé jogok gyakorlasara és kotelezettségek teljesitésére,
jogviszony megsziintetésére vonatkozik;

c) megfelel tdjékoztatason alapul; és

d) egyértelm( akaratnyilatkozat.
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Az NVESZ a megtett irasbeli hozzajarulasi nyilatkozatot jogszerlinek tekinti. A hozzajarulasi
nyilatkozat esetleges jogellenességét az érintett bizonyitja.

(9) Az NVESZ koteles minden nyilvantartdsabdl tordlni azt a személyes adatot, amelynek
jogosultjaval szemben a vezet6 tisztségvisel6i jogviszony, tisztségvisel8i jogviszony,
munkaviszony vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony barmely okbdl megsz(int, és az
adatkezelés hatdrideje letelt, kivéve, amennyiben a személyes adatok tovabbi kezeléséhez a
jogosult hozzdjarult, vagy a személyes adatok megé6rzését az NVESZ szdmdra jogszabaly (pl.
addjogi jogviszony) irja eld, tovabba amennyiben annak kezelésére az NVESZ jogos érdekének
érvényesitése érdekében szikség van. Amennyiben a vezetd tisztségvisel, tisztségviseld,
munkavallalé vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allé személy foglalkoztatasra
iranyuld szerz6dése versenytilalmi klauzulat tartalmazott, Ugy e jogviszony megsz(inését
kovet6en — a versenytilalmi klauzuldaban meghatarozott id6tartamra — az NVESZ jogosult
kovetni a személyes adat jogosultjanak kozosségi médiafeliletét (igy kilonosen Linkedin
profiljdt) annak megallapitdsa érdekében, hogy a klauzuldban meghatarozott
kovetelményeket az érintett megtartja-e. Amennyiben az érintett versenytilalmi
kotelezettségeinek nem tesz eleget, az NVESZ az e pontban meghatdrozott mddon erre
vonatkozéan megismert adatok felhasznalasara jogos érdekének érvényesitése céljabdl
jogosult. Az adatok ilyen felhasznaldsdhoz az érintett a jelen Szabdalyzat megismerésével és a
(6) pont szerint megtett nyilatkozatdval kifejezetten hozzajarul.

(10) Az NVESZ — az el6z6 pontban meghatdrozottakon kivil — nem jogosult a vezetd
tisztségviseld, tisztségvisel§, munkavallald, vagy az NVESZ-szel munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban all6 személy kozosségi médiafellleteinek ellenérzésére, illetve ilyen Gton az
érintettrdl adatok gy(ijtésére. Az NVESZ az érintett kizardlagos kezelésében |évs, magancélbdl
hasznalt kdzosségi médiafeliiletének NVESZ érdekében torténd felhaszndlasat nem teheti
kotelezévé (pl. Ugyfélkor bovitése ismerdsok utjan).

(11) A (6) pontban meghatdrozott hozzajaruld nyilatkozatnak ki kell terjednie az NVESZ
tulajdondban allo, a vezetd tisztségviseld, tisztségvisel§, munkavallald, az NVESZ-szel
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allé személy altal munkavégzése sordn hasznalt
szamitdgépek, telefonok, gépjarmlivek és egyéb eszkozok, tovabba programok és
alkalmazasok (a tovabbiakban: Eszkdzok) altal napldzott adatokra is. Az Eszk6zok altal végzett
naplézds adatkezelésnek mindsil, amennyiben a napldzott adat valamely vezet6
tisztségviselbre, tisztségvisel6re, munkavallaléra vagy az NVESZ-szel munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyban allé személyre vonatkozd magan- és csalddi életének részét képezd
személyes adatnak mindsil. Az ilyen adatkezelés csak abban az esetben jogszer(, ha az
adatkezeléshez a személyes adat jogosultja — a (6)-(8) pont rendelkezéseinek megfelel6
alkalmazasaval — hozzajarult. Hozzdjarulds hidnydban is jogszerl az olyan naplézott adatok
kezelése, amelyek a vezet6 tisztségvisel6i jogviszonybdl, tisztségvisel6i jogviszonybdl,
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munkaviszonybdl vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonybdl eredd kotelezettség
teljesitése keretében keletkeztek és e jogviszonyra vonatkoznak. Ez utébbi esetekben az
adatkezelés jogalapja a szerz6dés teljesitése, jogos érdek érvényesitése vagy jogszabalyi
kotelezettség teljesitése. Annak megel6zése érdekében, hogy a tilalom ellenére az NVESZ
vezet6 tisztségvisel8inek, tisztségvisel6inek, munkavallaldinak, illetve az NVESZ-szel
munkavégzésre irdanyuld egyéb jogviszonyban 3allé személyeknek olyan adatait kezelje az
NVESZ, amely a csaladi és maganélet része, az NVESZ jogosult egyes weboldalak elérését,
illetve szolgdltatdsok igénybevételét korlatozni az Eszk6zokon. Az ilyen korlatozast megfelel6
id6ben és az érintettek kdrében tett megfelel6 tajékoztatdst kovetben jogosult végrehajtani.
Az Eszkozok magancéllu felhasznaldsanak korlatozasa korében az NVESZ elrendelheti pl. a
kozosségi médiafelliletek elérésének tiltasat.

(12) Az NVESZ jogosult az otthoni és tdvmunka sordn az Eszkdz, valamint a maganeszkoz
munkahelyi célu felhasznaldsa esetén ezen eszkoz altal napldézott és az eszkdz felhasznald
vezet6 tisztségvisel6hodz, tisztségvisel6hoz, munkavallaléhoz, vagy az NVESZ-szel
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban 3allé személyhez két6d6 adat megismerésére
azzal a feltétellel, hogy az ardnyossag kovetelményét megtartva az NVESZ az eszk6zokon tarolt
magdancélu adatokat nem ismeri meg és az adatkezelése a személyes adat jogosultjanak
csaladi és maganéletét nem érinti.

(13) Az NVESZ a vezet§ tisztségvisel6nek, tisztségvisel6nek, munkavallalonak, valamint az
NVESZ-szel munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban 4ll6 személynek szo6ld
tdjékoztatdsaban koteles felhivni az érintett figyelmét arra, hogy — amennyiben az NVESZ
ilyennel rendelkezik — az NVESZ altal hasznalatra atadott olyan Eszkdz, amely — munkaid6n
kival is — helyadatot rogzit (pl. okostelefon, gépjarm), helyadatanak megismeréséhez az
NVESZ kizardlag abbdl a célbdl jogosult, hogy az Eszkdz helyét ellendrizze vagyonvédelmi
célbdl. Az ilyen adatkezelés munkaid6n kivil nem irdnyulhat arra, hogy az NVESZ a vezet6
tisztségviseld, tisztségvisel§, munkavallald, vagy az NVESZ-szel munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban all6 személy (feltételezett) tartdzkodasi helyadatat megismerje. Az NVESZ —
amennyiben erre az adott Eszkdz lehetdséget ad — koteles biztositani, hogy munkaidén kivil a
hasznadlatra atadott Eszkdz magancélu felhasznaldsa alkalmdval az érintett az Eszkdz helyadat
szolgdltatasat kikapcsolhassa.

(14) Az NVESZ tovéabbithatja az érintett személyes adatait

a) az (1) b) pont szerinti célbdl a tdmogatas elszamolasat ellenbrz6 szervezetnek;

b) az (1) c) pont szerinti célbdl az addhatdsdg, a tarsadalombiztositasi és
egészségbiztositasi igazgatdsi szervek, onkéntes pénztdrak szamara;

c) az (1) c) pontban meghatarozott korrupcidellenes célbdl partnerei szamara.
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VI/3. Munkaerd-felvételen résztvevé természetes személyekre vonatkoz6 adatkezelés

(1) Az NVESZ munkaerd-felvétel soran jogosult megismerni az NVESZ altal meghirdetett
pozicidra jelentkez6 természetes személy palydzati anyagaban megadott személyes adatait,
amelyet kozvetlendl vagy kozvetve juttat el az NVESZ-hez. A jelentkez6 koteles erre
vonatkozdan hozzajaruld nyilatkozatot tenni. A jelentkezé hozzdajaruldsa akkor tekintheté
jogszerlinek, ha

a) az dnkéntes;

b) palydzatanak elbiraldsara vonatkozik;

c) megfelel6 tdjékoztatason alapul;

d) egyértelm( akaratnyilatkozat.
Az NVESZ a megtett irasbeli hozzajaruldsi nyilatkozatot jogszerilinek tekinti. A hozzajarulasi
nyilatkozat esetleges jogellenességét az érintett bizonyitja.

Az NVESZ a munkaerdS-felvételre jelentkez6 altal tett hozzajarulasi nyilatkozatot minden
esetben jogszerlinek tekinti. A hozzdajarulasi nyilatkozat esetleges jogellenességét az érintett
bizonyitja.

(2) Az NVESZ a munkaerd-felvétel céljabdl kozzétett hirdetésben jogosult megjeldlni, hogy a
meghirdetett pozicidra jelentkez6 személy a jelentkezés tényével tudomasul veszi azt, hogy a
palyazati anyagaban megjelolt személyes adatai vonatkozasaban az NVESZ adatkezelést hajt
végre, illetve hogy a palydzati anyag megkiildésével az érintett kifejezetten hozzajarul e
személyes adatai NVESZ dltali megismeréséhez és kezeléséhez. Az NVESZ a jelentkezé altal
megkildott palyazati anyag NVESZ-hez torténd beérkezését kdvetben koteles tajékoztatni a
jelentkez6t az NVESZ jelentkez6vel kapcsolatos adatkezelésérél, és —amennyiben hozzajaruld
nyilatkozatot még nem tett — arrdél, hogy hozzajaruld nyilatkozatat milyen formaban teheti
meg. A hozzajaruld nyilatkozat megtételét megel6z6en az NVESZ a palydzati anyagban
megjelolt személyes adatok megismerésére nem jogosult. Az NVESZ a kapcsolatfelvételt célzo
email Uzenetében koteles felhivni az érintett figyelmét arra, hogy a megkiildott palyazati
anyagaban megjelolt személyes adatai vonatkozasdban az NVESZ adatkezelést hajt végre,
illetve hogy az emailre adott — ilyen tartalmid — vdlaszaval vagy olvasasi visszaigazolasaval
kifejezetten hozzajarul ahhoz, hogy az NVESZ e személyes adatait megismerje és kezelje.

(3) Az NVESZ a jelentkez6 palyazati anyagaban meghatarozott személyes adatokat kizardlag a
munkaeré-felvétel céljabdl, a jelentkezd alkalmassdganak megallapitdsa érdekében ismerheti
meg és kezelheti. Amennyiben az adott jelentkezd vonatkozasaban a munkaeré-felvétel
sikertelen vagy az NVESZ altal tett ajanlatot a jelentkez6 elutasitja, ugy az NVESZ — a
hozzajaruldsi nyilatkozatot és annak adattartalmat leszamitva — a jelentkezd valamennyi altala
kezelt személyes adatat késedelem nélkil torolni koteles és errél el6zetesen koteles
tdjékoztatni a jelentkez6t. llyen esetben az NVESZ a hozzajarulasi nyilatkozatot jogos
érdekének védelme és érvényesitése érdekében az dltalanos eléviilési id6 leteltéig megbrzi.
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Amennyiben a munkaer6-felvétel sikeres, ugy a jelentkez6 daltal megadott azon adatok,
amelyeket a munkaltaté jogcim birtokaban kezelhet, a munkavallalordl kezelt személyes
adatok részét képezik azzal, hogy annak kezeléséhez a leend6 munkavallalé - a
munkaszerz6dés aldirdsat megel6z6en — koteles hozzajarulni.

(4) Az NVESZ a jelentkez6r6l — a palyazati anyagaban megadott személyes adatokon tul —
egyéb forrasbdl személyes adatot nem szerezhet be és nem teheti a munkaeré-felvétel
alkalmadval szlrési feltételek részévé, kivéve, amennyiben az NVESZ jogos érdekének
érvényesitéséhez sziikséges korben a jelentkezd kozosségi médiaprofiljanak vizsgalata soran
olyan adat valik az NVESZ szamara hozzaférhet6vé, amely a jelentkez6 pdlyazati anyagabdl
hidnyzik és az adott munkakor betoltése szempontjabdl relevans.

VI/4. Online felhasznal6kra vonatkozé adatkezelés

(1) Az NVESZ a www.nvesz.hu honlap hasznalatdval jogosult — az érintett onkéntesen,
el6zetesen meghatarozott és konkrét adatkezelés (felhaszndld el6zmények rogzitése a
felhasznalé élmény novelése érdekében) céljabdl torténd adatkezeléshez vald
hozzajaruldsaval — kezelni a honlapot latogatd személyek (jelen alfejezetben a tovabbiakban:
Felhasznald) egyes személyes adatait.

(2) Az NVESZ kezelésében all6 www.nvesz.hu honlap a honlapra torténé latogatas tényénél
fogva a Felhasznalé végberendezésében siitik segitségével adattaroldst, illetve adatkezelést
hajthat végre a Felhasznal6 azonositdsa, a Felhasznald tovabbi latogatdsainak megkdnnyitése
céljabodl. A honlap megfelel6 mikodéséhez feltétlendl sziikséges munkamenet (session) és
funkcionalis sttik nem tdrolnak személyes adatokat, hasznalatukrél a felhasznaldkat
tdjékoztatja a honlap.

A harmadik félt6l szarmazé (3rd party) siitik hasznalatdhoz a Felhaszndlénak minden esetben
hozzajaruldsat kell adni a honlapon, megjelené ,,Ez a weboldal siitiket (cookie-kat) hasznal”
tdjékoztatd szoveg mellett, e hozzdjarulds kinyilvanitdsara megadott ,Megértettem az
adatkezelési tdjékoztatoban foglaltakat, elfogadom a siitik haszndlatat” ikon aktivalasaval,
amennyiben a sutik személyes adatot tarolnak

(3) Az NVESZ az nvesz.hu weboldaldn alkalmazza a Google Analytics mint harmadik fél sitijeit
is. A Google Analytics statisztikai célu szolgaltatas hasznalatdval informdcidkat gydijt azzal
kapcsolatban, hogy a latogatdk hogyan haszndljadk a weboldalakat. Az adatot a honlap
fejlesztésének és a felhasznaléi éimény javitdsdnak céljdval hasznalja fel. Ezen siitik szintén
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lejaratukig a latogatd szdmitdgépén vagy bongészésre hasznalt mds eszkdzén, annak
bongészGjében maradnak, illetve amig a latogaté nem torli 6ket.

A Felhaszndld altal hasznalt weboldallal kapcsolatos sitikkel |étrehozott informacidk
rendszerint a Google egyik USA-beli szerverére kerlilnek és tarolddnak. Az NVESZ az IP-
anonimizalds weboldali aktivaldsdval a Google a Felhasznalé IP-cimét az Eurdpai Unid
tagdllamain belll vagy az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl sz6l6 megallapoddsban részes mas

i

allamokban el6z8leg megroviditi, igy az nem tekinthet6 személyes adatnak.

A teljes IP-cimnek a Google USA-ban |év8 szerverére torténd tovabbitasdra és ottani
lerdviditésére csak kivételes esetekben kerll sor. Eme weboldal (zemeltet6jének
megbizasabdl a Google ezeket az informacidkat arra fogja hasznalni, hogy kiértékelje, hogyan
hasznalta a Felhaszndlé a honlapot, tovabba, hogy a weboldal Gzemeltetdjének a honlap
aktivitasaval 0Osszefliggé jelentéseket készitsen, valamint, hogy a weboldal- és az
internethasznalattal kapcsolatos tovabbi szolgdltatdsokat teljesitsen.

A Google Analytics keretein belll a Felhasznald bongészéje altal tovabbitott IP-cimet nem
vezeti 0ssze a Google mas adataival. A siitik tarolasat a Felhasznald a bongész6jének megfelel
beallitdsdval megakadalyozhatja, azonban felhivjuk figyelmét, hogy ebben az esetben
el6fordulhat, hogy ennek a honlapnak nem minden funkcidja lesz teljes korlen hasznalhato.
Megakadalyozhatja tovabba, hogy a Google gyljtse és feldolgozza a siitik altali, a felhasznald
weboldalhaszndlattal kapcsolatos adatait (beleértve az IP-cimet is), ha letolti és telepiti a
kovetkez6 linken elérhetd bongész6
plugint. https://tools.google.com/dlpage/gaoptout?hl=hu

(4) A Felhaszndlénak a sutik alkalmazdasdra sz6l6 hozzajaruldsat nem kodtelez6 megadni ahhoz,
hogy a honlapot latogatni tudja, ugyanakkor a hozzdjarulds megadasanak hidanydban
el6fordulhat, hogy a honlap vagy annak egyes aloldalai nem mikoédnek majd megfelelGen,
illetve a Felhasznadlé egyes adatokhoz valé hozzaférését a honlap megtagadhatja. A
,Megértettem az adatkezelési tdjékoztatoban foglaltakat, elfogadom a siitik haszndlatdt”
ikon mellett elhelyezett ,Tovdbbi informdciot kérek” ikon aktivalasaval a Felhasznalét a
weboldal az Adatkezelési Szabalyzat weboldal hasznalataval kapcsolatos része kivonatat
tartalmazo aloldalara iranyitja.

(5) A honlap hasznalata sordn bizonyos felhaszndléi adatok automatikusan az NVESZ
kezelésébe keriilnek. Ezek a kdvetkezd adatok:

a) Felhaszndld honlappal valé nyilt halézaton keresztiili csatlakozast biztositd
eszkozének egyes adatai;
b) Felhasznalo altal hasznalt IP cim.
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Ezen adatok kezelésének kizardlagos célja, hogy az NVESZ a honlappal kapcsolatban felmerilé
esetleges hibdkat, tovabba tdmadasi kisérleteket megfelel6en észlelni és napldzni tudja. Az
ilyen adatkezelés jogalapja egyrészt a Felhasznald hozzdajaruldsa, masrészt az NVESZ jogos
érdekének védelme. Az NVESZ az érdekmérlegelési tesztet elvégezte. Az NVESZ az
adatkezelésre vonatkozd tajékoztatast jelen alfejezet tartalmanak honlapon torténd
kozzétételével teljesiti, és a Felhasznald tudomasulvételét és hozzajarulasat e korben a
honlapra torténd latogatasaval mint rautald magatartassal adja meg az NVESZ részére.

(6) Felhasznald kizardlagos felelGsséggel tartozik azért, hogy az NVESZ altal Uzemeltetett
honlapon belépéshez haszndlt felhaszndld nevét és jelszavat jogosulatlan harmadik személy
szamdra hozzaférhet6vé ne tegye, ilyen személlyel azt ne kézolje, ne semmisitse meg, ne
veszitse el. Az NVESZ nem vallal felel6sséget azért, ha a Felhaszndld felhaszndldi nevét és
jelszavdt vagy a honlapon megadott egyéb adatait a jelen Szabalyzat, valamint az
adatvédelemre vonatkozo mindenkor hatalyos jogszabalyok rendelkezéseitél eltéréen kezeli,
jogosulatlan harmadik személy szamara hozzaférhet6vé teszi, ilyen személlyel azt kozli,
megsemmisiti, elvesziti, és ebbdl kozvetlenlil vagy kozvetetten joghatrany kockazata
keletkezik szamara.

(7) Ajelen alfejezet szerinti adatkezelés idGtartama: a személyes adat NVESZ altali rogzitésétdl
szamitott 5 év. Amennyiben jogszabaly ett6l eltéré id6tartamot hatdroz meg, ugy az
adatkezelés idGtartama e jogszabalyban meghatarozott idGtartam.

VI/5. Szerz6déses partnerekkel kapcsolatban végzett adatkezelés

(1) A jelen alfejezet szerinti adatkezelés célja:

a) az NVESZ és a személyes adat jogosultja kozotti, az NVESZ tevékenységével
Osszefliggésben kotelmi jogviszony (pl. megbizasi szerz6dés, adasvételi
szerz6dés) létrehozasa, fenntartdsa, e kotelmi jogviszonybdl ered6 jogok
gyakorldasa (pl. ellenérték kovetelése) és kotelezettségek teljesitése (pl.
szerz6désben vallalt szolgdltatas teljesitése);

b) az NVESZ szerz6déses partnerével kapcsolatos jogos érdekének érvényesitése
és védelme; tovabba

c) az NVESZ-t a kotelmi jogviszonnyal kapcsolatban — esetlegesen — terheld jogi
kotelezettség teljesitése.

(2) A jelen alfejezet szerinti adatkezelés idGtartama: a személyes adat jogosultja részérdl
megadott hozzdajarulas megaddasatdl kezd6dben a kotelmi jogviszony megszlinését kovets 5
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év. Amennyiben jogszabdly ett6l eltéré id6tartamot hatdaroz meg, Ggy az adatkezelés
id6tartama e jogszabdlyban meghatdrozott id6tartam. Minden olyan hozzdjarulas alapjan
kezelt személyes adat esetén, amelyik a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozdsa
megel6zésérél és megakadalyozasardl szold 2017. évi LIl torvény 56-57. § rendelkezéseinek
hatdlya ald tartozik, az adatkezelés id6tartama: a kotelmi jogviszony megsz(inését kovetd 8 év.

(3) A jelen alfejezet szerinti adatkezelés mddja: papir alapu vagy elektronikus nyilvantartds
vezetése, illetve személyes adatokon végzett papir alapu vagy elektronikus mdvelet.

(4) A jelen alfejezet szerinti adatkezelés csak abban az esetben jogszer(i, ha ahhoz az NVESZ
megfelel6 jogcimmel rendelkezik. Amennyiben ez a jogcim a hozzajarulason alapuld
adatkezelés, Ggy az adatkezelés jogszerliségének feltétele, hogy az NVESZ a jelen alfejezetben
meghatdrozott rendelkezések figyelembevételével jar el. A szerz6déses partner a hozzajarulé
nyilatkozat megtételével kifejezetten hozzajarul ahhoz, hogy az NVESZ a szerz6déses partner
— kotelmi jogviszony létesitéséhez sziikséges és elengedhetetlen — személyes adatait
tartalmazé okmanyrdl, illetve egyéb iratrél fénymadasolatot vagy elektronikus mdsolatot
készitsen, és a személyes adatok meglrzését e masolat megGrzésén keresztil teljesitse. Az
NVESZ az igy készlilt masolatot a szerz6déses partnerre vonatkozd egyéb iratokkal egyltt
olyan médon koteles megérizni, ahol azokhoz illetéktelen személy nem férhet hozza.

(5) Az NVESZ a szerz6déses partner — hozzajaruldson alapuld adatkezelés keretében — alabbi
adatainak megismerésére és kezelésére jogosult:

a.) a természetes személy személyazonosité adatait, igy a személyes adat
jogosultja személyazonositd igazolvanyanak, lakcimet igazolé hatdsagi
igazolvanyanak, addazonosité jelet igazolé hatdsagi igazolvanyanak
adattartalmat;

b.) a szerz6déses jogviszony jellegétél fliiggben a személyes adat jogosultjanak
bankszamlaszama, illetve bankszamlajat vezet6 pénzintézet neve, amennyiben
azt a szerz6dés tartalmazza;

c.) személyes adat jogosultjanak elérhetésége (telefonszama, email cime);

d.) jogi személy fél esetén a jogi személy képviseletére jogosult természetes
személy csaladi és uténeve; tisztsége; sziiletési helye és ideje; anyja sziletési
csaladi és uténeve; allandd lakcime, ennek hidnyaban tartézkoddasi cime;

e.) a szerz6déses jogviszony teljesitésében kozrem(kod6 kapcsolattartd személy
csaladi és utdéneve, tisztsége, telefonszama, email cime.

(6) A hozzdjaruldson alapuld adatkezelés soran a személyes adat jogosultjat az NVESZ a
személyes adat jogosultjaval |étrehozandd kételmi jogviszony létesitését megel6z6en — a
szerz6déses partnerrel vald els6 kapcsolatfelvétellel egyid6ben — koteles tajékoztatni
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a.) az NVESZ, illetve az NVESZ képvisel6jének nevérdl, elérhetbségérdl;

b.) arrél, hogy a kotelmi jogviszony csak abban az esetben johet létre, ha az
ahhoz szikséges személyes adatainak NVESZ altali ismeréséhez és
kezeléséhez hozzajarul, illetve e hozzajarulas visszavonhatdsagardl;

c.) az adatkezelés pontos céljardl, jogalapjardl, konkrét terjedelmérél;

d.) a személyes adatok cimzettjeirdl, illetve kategoridirdl;

e.) a személyes adat tdroldsanak tervezett idejérél;

f.) aszemélyes adat jogosultjat megilletd jogokrol;

g.) a Hatdsagnak cimzett panasz, vagy birdsagi jogorvoslat el6terjesztésének
lehet&ségérdl.

A tajékoztatast az NVESZ a személyes adat jogosultjanak torténd megkildésével, illetve
részére torténd hozzaférhetbvé tétellel koteles teljesiteni.

(7) Az NVESZ a tajékoztatast tomoren és kozérthetben koteles megadni a szerz6déses
partnernek. A tajékoztatds megadasa mellett az NVESZ koteles a jelen Szabalyzatot a
szerz6déses partner részére hozzaférhetévé tenni, kérésére elektronikus formaban az
elektronikus kézbesitési cimére megkuldeni.

(8) A személyes adat jogosultja a tdjékoztatast kovetGen 6nként jogosult eldonteni, hogy az
NVESZ-szel kivan-e kotelmi jogviszonyt |étrehozni. A szerz6déses partner hozzajarulasa akkor
jogszerd, ha az

a) Onkéntes;

b) konkrét adatkezelésre (meghatdrozott — egy vagy tobb — kotelmi
jogviszonnyal kapcsolatban) vonatkozik;

c) megfeleld tajékoztatason alapul; és

d) egyértelm( akaratnyilatkozat.

Az NVESZ a megtett irdsbeli hozzajaruld nyilatkozatot jogszerlinek tekinti. A hozzajarulasi
nyilatkozat esetleges jogellenességét az érintett bizonyitja.

(9) A személyes adat jogosultjdnak hozzdjarulasan alapulé adatkezelés feltétele, hogy a
személyes adat jogosultja a személyes adatok kezeléséhez az NVESZ-szel létrejové
jogviszonyat megel6z6en az NVESZ adatkezelési tajékoztatdjat, az NVESZ adatkezelésének
céljat, illetve az adatkezelés tényét, valamint a megismerni és kezelni kivant adatok korét
elismerje, és az adatkezeléshez hozzajaruljon.

(10) Az NVESZ szerz6déses kapcsolat esetén jogosult a szerz6déses partner mint személyes
adatok jogosultja hozzdajarulé nyilatkozatat az NVESZ és a szerz6déses partner kozott kotendd
szerz6dés rendelkezései kozott megfogalmazni. Az ilyen rendelkezést tartalmazé szerz6dés
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aldirdsdval a szerz6déses partner egyben személyes adatai NVESZ altali megismerésére és
kezelése vonatkozd hozzajaruld nyilatkozatat is megteszi.

(11) A szerz6déses partner hozzajaruléd nyilatkozataban koteles megjegyezni, hogy a
hozzajaruldson alapuld adatkezelés mellett kifejezetten megértette az NVESZ arra vonatkozé
tajékoztatasat, hogy adatkezelésre az NVESZ a szerz6déses partnerrel kapcsolatban egyéb
jogcimen is jogosult lehet.

(12) Amennyiben a személyes adatok jogosultja a személyes adatai kezeléséhez nem jarul
hozzd, vagy megtagadja a hozzajarulé nyilatkozat alairasat, igy az NVESZ kotelmi jogviszonyt
az érintett természetes személlyel nem létesithet. A személyes adat jogosultja hozzajarulasat
barmikor visszavonhatja. A hozzajarulas visszavondsa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a
visszavonas elG6tti adatkezelés jogszerliségét. A személyes adatok kezeléséhez adott
hozzajarulds visszavonasdaval az NVESZ koteles a személyes adatkezeléshez mint el6feltételhez
kapcsolédo kotelmi jogviszony megsziintetésére.

(13) Az NVESZ koteles minden nyilvantartdsabdl torolni azt a személyes adatot, amelynek
jogosultjaval kotelmi jogviszonya barmely okbdl megsziint, kivéve, amennyiben a személyes
adatok tovabbi kezeléséhez a jogosult hozzdjarult vagy amennyiben a személyes adatok
megdbrzését az NVESZ szamdra jogszabaly (pl. addjogi jogviszony) irja el6.

VI/6. A Magyar Csapat és kiildottség tagjaival kapcsolatban végzett adatkezelés
(1) A jelen alfejezet szerinti adatkezelés célja:

a) a Magyar Csapat és kuldottség Vilagjatékokra vald utazasaval kapcsolatos
feladatok ellatasa: akkreditacio, nevezés, utazas és szallas biztositasa, biztositas
megkotése, ruhazat biztositdsa, napidij kifizetése, csapatkdnyv elkészitése,
doppingellenérzés, drogteszt és orvosi vizsgalat elvégzésének biztositasa;

b) az NVESZ és a Magyar Csapat tagja kozott létrejott kotelmi jogviszonybdl eredd
jogok gyakorldsa és kotelezettségek teljesitése;

c) az NVESZ és partnereinek eseményeire, rendezvényeire torténé meghivas;

d) az NVESZ és partnerei altal direkt marketing tevékenység folytatdsa.

(2) A jelen alfejezet szerinti adatkezeléssel érintett személyes adatok kore:

A Sporttorvény 19/A. § (1)-(2) bekezdései alapjan az NVESZ altal jogi kotelezettség
teljesitése jogcimén megismerhetd és kezelhetd adatok:

a) aSportold neve,
b) a Sportold sziletési helye, ideje;
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c) aSportold képmasa;

d) aversenyrendszer megnevezése;

e) aversenyengedély hatdlya ald tartozod sportag megnevezése;
f) aversenyengedély érvényességi ideje;

g) aversenyengedély nyilvantartdsi szama;

h) aversenyengedély kidllitasanak datuma;

i) sportorvosi engedély tartalma.

A Sporttorvény 19/A. § (1)-(2) bekezdéseiben fel nem sorolt, az érintett hozzajaruldsa
jogcimén az NVESZ altal megismert és kezelt személyes adatok:

a) aszemélyes adat jogosultjdnak személyazonosité adatai, igy személyazonosité
igazolvanyanak, lakcimet igazolé hatdsagi igazolvanyanak, utlevelének,
addazonositd jelet igazolé hatdsagi igazolvanyanak, tarsadalombiztositasi
azonosito jelet igazold hatdsagi igazolvanyanak adattartalma, kiskoru sportolé
esetén torvényes képvisel6 neve, lakcime, szlletési helye, ideje, elérhetbsége
(telefonszam, email cim);

b) az érintett bankszamldjanak szama, illetve a bankszamlat vezet6 pénzintézet
neve, a kifizetéshez sziikséges egyéb adatok;

c) sporttevékenységgel 0sszefliggd adatok: sportszovetség, sportszervezet neve,
cime, felkészitésben kdzremiikédd sportszakemberek neve, elért eredmények;

d) iskolai végzettség;

e) ruhdzat biztositasahoz sziikséges testméretek;

f) kapcsolattartashoz sziikséges adatok: telefonszam, email cim;

g) az érintett Vilagjatékokra vald felkésziilésével 0Osszefligg6, valamint
terméktamogatdshoz sziikséges egészségligyi adatai;

h) csapatkonyv elkészitéséhez sziikséges egyéb adatok (pl. hobbi, példakép).

(3) Az NVESZ tovabbithatja az érintett személyes adatait

a) az (1) a) pont szerinti célbdl a Vilagjatékok szervezébizottsaga, az eseményen
valo részvételt (utazast, szallast stb.) biztosito szervezetek, a biztositd, valamint
a nemzeti doppingellenes szervezet és az orvosi vizsgalatot végzé szervezet
részére;

b) az (1) c)-d) pontok szerinti célbdl partnerei szdmara.

(4) A jelen alfejezet szerinti adatkezelés idGtartama: a személyes adat jogosultja részérdl
megadott hozzdjarulds megadasatél kezdédben a hozzajarulas visszavonasaig. Amennyiben
jogszabaly ettdl eltéré id6tartamot hatdroz meg, uUgy az adatkezelés id6tartama e
jogszabdlyban meghatdrozott id6tartam.
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(5) A jelen alfejezet (2) bekezdése szerinti hozzajaruldson alapulé adatkezeléssel érintett
személyes adatok kezelése abban az esetben jogszer(, ha ahhoz a személyes adat jogosultja
hozzdjarult. Az érintett hozzajaruldsa akkor jogszerd, ha az

a) onkéntes;

b) a Magyar Csapat és kiildottség tagjaként az NVESZ-szel keletkezd jogviszony
létesitésére, fenntartdsdra, e jogviszonybdl ered6 jogok gyakorlasara és
kotelezettségek teljesitésére, jogviszony megsziintetésére vonatkozik;

c) megfelel6 tdjékoztatason alapul; és

d) egyértelm akaratnyilatkozat.

Az NVESZ a megtett irdsbeli hozzajaruld nyilatkozatot jogszer(inek tekinti. A hozzajarulasi
nyilatkozat esetleges jogellenességét az érintett bizonyitja.

(6) Az NVESZ a hozzdjaruld nyilatkozat megtételét megel6z6en koteles a személyes adat
jogosultjat tajékoztatni

a) az NVESZ, illetve az NVESZ képvisel6jének nevérdl, elérhetbségérdl;

b) arrdl, hogy az NVESZ-szel jogviszony csak abban az esetben johet létre, ha az
ahhoz szilikséges személyes adatainak NVESZ altali ismeréséhez és kezeléséhez
hozzdjarul; e hozzajaruldsra kizardlag azon személyes adatok feldolgozasa
soran van sziikség, amelyek megismerésére és kezelésére az NVESZ jogi
kotelezettség teljesitése jogcimén nem jogosult;

c) az adatkezelés pontos céljardl, jogalapjardl, konkrét terjedelmérdl;

d) aszemélyes adatok cimzettjeirdl, illetve kategdriairdl;

e) aszemélyes adat tarolasanak tervezett idejérél;

f) aszemélyes adat jogosultjat megilletd jogokrdl;

g) a Hatdsagnak cimzett panasz, vagy birdsagi jogorvoslat el6terjesztésének
lehet&ségérdl.

(7) Az NVESZ a tdjékoztatdst tomoren és kozérthet6en koteles megadni. A tdjékoztatas
megaddsa mellett az NVESZ koteles a jelen Szabdlyzatot az érintettek szdmdra hozzaférhet6vé
tenni.

(8) Amennyiben a személyes adatok jogosultja a személyes adatai kezeléséhez nem jarul
hozza, vagy megtagadja a hozzajiruldas megadasat, ugy a jogi kotelezettség teljesitése
jogcimén kivili személyes adatkezelést az NVESZ nem tudja teljesiteni. A személyes adat
jogosultja hozzajaruldsat barmikor visszavonhatja. A hozzajarulas visszavondsa nem érinti a
hozzajaruldson alapuld, a visszavonas elG6tti adatkezelés jogszerliségét. (9) A jelen alfejezet
szerinti adatkezelés maddja: papir alapu vagy elektronikus nyilvantartas vezetése, illetve
személyes adatokon végzett papir alapu vagy elektronikus muvelet.
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VII. Az érintett jogai, tdjékoztatasa

(1) Azokat a természetes személyeket, akinek a személyes adatait az NVESZ — barmely oknal
fogva, és barmely jogcim alapjan — kezeli, az NVESZ adatkezelését illetéen a kovetkezd
jogosultsagok illetik:

a) tajékoztatashoz vald jog;

b) helyesbitéshez vald jog;

c) elfeledtetéshez vald jog;

d) adatkezelés korlatozasahoz valé jog;
e) adathordozhatdsaghoz valé jog;

f) tiltakozashoz vald jog.

(2) A személyes adat jogosultja a jelen fejezetben meghatdrozott jogat az NVESZ-hez
eljuttatott kérelmével gyakorolhatja.

(3) A kérelem atvételére jogosult személy a kérelmet a beérkezését kovetkezGen
haladéktalanul koteles tovabbitani az NVESZ adatvédelmi tisztvisel6jének ligyintézés céljabdl.
Az NVESZ adatvédelmi tisztviselGje a kérelmet —annak kézhezvételét kovet6en haladéktalanul
megvizsgdlja — és amennyiben azt allapitja meg, hogy az nyilvdnvaldan alaptalan vagy
jogosulatlan személytél érkezett, Ugy annak érdemi megvizsgalasat elutasitja.

(4) Amennyiben a kérelem nem nyilvanvaldan alaptalan, illetve jogosult személy terjesztette
el6, az adatvédelmi tisztvisel6 a kérelmet érdemben megvizsgalja. Az adatvédelmi tisztvisel§
a kérelem kézhezvételétél szamitott legkésébb 30 napon beliil értesiti a kérelmet elSterjeszt6t
a kérelem elbirdlasardl (a kérelem elutasitasardl vagy a kérelem teljesitésérdl), illetve a
megtett, illetve kezdeményezett intézkedésekrdl.

VII/1. Tajékoztatashoz valé jog

(1) Az érintett kérelme esetén az adatkezel6 tajékoztatast ad az érintettnek az NVESZ altal
kezelt, illet6leg feldolgozott személyes adatairdl, az adatkezelés céljardl, jogalapjarol,
id6tartamardl, az adatfeldolgozd nevérdl, cimérdl (székhelyér6l) és az adatkezeléssel
Osszefliggd tevékenységérdl, tovabba arrdl, hogy kik és milyen célbdl kapjak vagy kaptdk meg
az adatokat.
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(2) A személyes adatok kezelésének tdjékoztatdsardl szolé kérelem alapjan a lehet6
legrovidebb id6 alatt, irdsban, kozértheté formdban kell a tajékoztatdst megadni. A
tajékoztatasnak ki kell terjednie arra, hogy az érintett milyen személyes adatait kezeli az
NVESZ, az adatkezelésnek mi a célja, a jogalapja, az adatokat milyen id6tartamig kezeli, kik és
milyen célbdl kapjak, illetve kaptak meg az adatokat.

(3) A tajékoztatas ingyenes, kivéve, ha az érintett folyd évben mar azonos adatkorre nyujtott
be tajékoztatasi kérelmet (ilyenkor koltségtérités jar).

(4) Az érintett tdjékoztatdsat csak akkor lehet megtagadni, ha azt torvény az alabbi okok miatt
lehetdévé teszi:

a) allam kilsé és belsé biztonsdga (honvédelem, nemzetbiztonsag, blinmegel6zés,
blnlldozés, blintetés végrehajtas biztonsaga) érdekében;

b) allami, 6nkormanyzati vagy az Eurdpai Unidt érinté gazdasagi vagy pénziigyi
érdekbdl;

c) fegyelmi és etikai vétségek, munkajogi és munkavédelmi kotelezettségszegések
megelGzése és feltdrasa érdekében, tovabbda az érintett vagy masok jogai védelme
érdekében.

(5) A tajékoztatas iranti kérelem elutasitasardl szélé dontésben meg kell indokolni, hogy
milyen jogszabalyi rendelkezés alapjan nem volt a kérelem teljesithetg, illetve tajékoztatni kell
az érintettet a jogorvoslati lehet&ségeirdl.

VIl/2. Helyesbitéshez val6 jog

(1) Amennyiben az NVESZ pontatlanul vagy hidnyosan kezeli a személyes adat jogosultjanak
valamely személyes adatat, ugy a jogosult kérheti az NVESZ-t, hogy a pontatlanul kezelt
személyes adatot haladéktalanul helyesbitse, illetve a hidnyosan kezelt személyes adatot
haladéktalanul egészitse ki a jogosult altal szolgdltatott és igazolt adatok alapjan. Amennyiben
a kérelem ellenére a személyes adat helyessége, pontossaga nem dllapithaté meg, Ugy az
NVESZ megjeldli a személyes adatot.

(2) Amennyiben a személyes adatot kdzokirat (pl. hatdsagi igazolvany) tartalmazza, ugy a
kérelmezé koteles felmutatni, illetve masolatban az NVESZ részére dtadni a személyes adat
tartalmat igazolo kézokiratot.

(3) A helyesbitésrdl és a megjeldlésrdl az érintettet, illetve mindenkit értesiteni kell, akinek az
adatot adatkezelés céljara tovabbitottak. Az értesités akkor mell6zhetd, ha ez - az adatkezelés
céljara tekintettel — az érintett jogos érdekeit nem sérti.
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(4) Amennyiben az adatkezel6 az érintett helyesbités iranti kérelmének nem ad helyt, a
kérelem kézhezvételét kovets 30 napon belll kozli a kérelem elutasitdsanak indokait, illetve
tdjékoztatast ad az érintett jogorvoslati lehetGségeirGl (hatdsdaghoz fordulds, birdsagi
feltlvizsgdlat).

VIl/3. Elfeledtetéshez val6 jog

(1) A személyes adatok jogosultja jogosult az NVESZ-t6l kérni személyes adatainak torlését az
NVESZ valamennyi nyilvantartasabol. Az NVESZ e kérelem beérkezését kovetGen
haladéktalanul torli a tordlni kért személyes adatokat, ha az aldbbi indokok egyike fennall:

a) a személyes adatra nincsen szikség abbdl a célbdl, amely az adatkezelés alapjat
képezte;

b) a személyes adatok jogosultja adatkezeléshez hozzajaruld nyilatkozatat visszavonta,
és az adatkezelésnek nincs egyéb jogalapja;

c) bebizonyosodik, hogy a személyes adatokat az NVESZ jogellenesen kezelte;

d) jogszabalyi kotelezettségnél fogva az NVESZ koteles a személyes adatok torlésére.

(2) Az NVESZ a személyes adat torlését megtagadhatja, amennyiben a GDPR 17. cikk (3)
bekezdésében meghatdrozott koriilmények valamelyike fennall.

(3) Az elfeledtetésr6l az érintettet, illetve mindenkit értesiteni kell, akinek az adatot
adatkezelés céljara tovabbitottak. Az értesités akkor mell6zhet, ha ez - az adatkezelés céljara
tekintettel — az érintett jogos érdekeit nem sérti.

(4) Amennyiben az adatkezel6 az érintett elfeledtetés iranti kérelmének nem ad helyt, a
kérelem kézhezvételét kdvets 30 napon belll kozli a kérelem elutasitdsanak indokait, illetve
tdjékoztatdst ad az érintett jogorvoslati lehet&ségeirdl (hatdsdaghoz fordulds, birdsagi
fellilvizsgdlat).

Vil/4. Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

(1) A személyes adatok jogosultja jogosult kérni az NVESZ-t, hogy személyes adataira
vonatkozo adatkezelést korldtozza amennyiben:
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a) a személyes adatok jogosultja vitatja az NVESZ altal gy(jtott és tarolt személyes
adatai pontossagat, ezen adatok pontossaganak vizsgdlatara vonatkozé id6tartamra;

vagy

b) az NVESZ altal végzett adatkezelés jogellenes, és a személyes adatok jogosultja a
gylijtott és tarolt személyes adatainak torlését ellenzi; vagy

c) az adatkezelés célja megsziint, és az NVESZ-nek nincs szliksége a gyUjtott és tarolt
személyes adatokra, de a személyes adatok jogosultja jogi igénye elGterjesztése,
érvényesitése vagy védelme érdekében kéri a tovabbi (korlatozott) adatkezelést; vagy

d) a személyes adatok jogosultja tiltakozasi jogdval él, a tiltakozasi jog jogszerlségének
kivizsgalasanak idejére.

(2) A korlatozas ald es6 személyes adatot az NVESZ kizardlag tarolni jogosult. A korlatozas ala
es6 személyes adaton adatkezelést végrehajtani az NVESZ kizdrélag a jogosult el6zetes irdsbeli
hozzdjaruldsa vagy jogi érdekének elGterjesztése, érvényesitése vagy védelme érdekében,
tovabba az Eurépai Unid vagy tagdllama fontos kozérdekébdl jogosult.

(3) Amennyiben a személyes adat korlatozasanak feltételei nem allnak fenn, ugy az NVESZ a
korlatozast feloldja, és errdl el6zetesen koteles tajékoztatni a személyes adatok jogosultjat.

(3) Az adatkezelés korlatozasardl az érintettet, illetve mindenkit értesiteni kell, akinek az
adatot adatkezelés céljara tovabbitottak. Az értesités akkor mell6zhet6, ha ez - az adatkezelés
céljara tekintettel — az érintett jogos érdekeit nem sérti.

(4) Amennyiben az adatkezel6 az érintett adatkezelés korlatozasa iranti kérelmének nem ad
helyt, a kérelem kézhezvételét kévetd 30 napon belll kozli a kérelem elutasitasanak indokait,
illetve tajékoztatast ad az érintett jogorvoslati lehetdségeirdl (hatdsaghoz fordulds, birdsagi
fellilvizsgdlat).

VII/5. Adathordozhatdsaghoz valé jog

(1) Az olyan személyes adat vonatkozasaban, amelyet az NVESZ a személyes adat jogosultjanak
hozzajaruldsa alapjan automatizalt médon kezel, a személyes adat jogosultja kérheti az NVESZ-
t, hogy az dltala rendelkezésre bocsatott személyes adatait az NVESZ elektronikus
formatumban —a GDPR 20. cikk (1) bekezdésében meghatarozottak szerint — a rendelkezésére
bocsassa.
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(2) Az NVESZ a gy(ijtott és tarolt személyes adatok elektronikus formaban torténd atadasanal
koteles figyelemmel lenni arra, hogy a személyes adatok jogosultja az elektronikus formaban
atadott gyljtott és tarolt személyes adatait jogosult atadni masik adatkezel6nek, vagy az
NVESZ-t felkérni arra, hogy e személyes adatokat kdzvetlenl kiildje meg masik adatkezel6nek.

VII/6. Tiltakozashoz valé jog

(1) Az érintett tiltakozhat személyes adatainak kezelése ellen, ha a személyes adatok kezelése
az NVESZ vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha (i)
a személyes adat felhasznaldsa vagy tovabbitasa kozvélemény-kutatas vagy tudomanyos
kutatds céljara torténik; valamint (ii) torvényben meghatarozott egyéb esetben kotelezé.

(2) Az érintett tiltakozasa esetén a lehets legrovidebb id6 alatt, de legkésGbb 15 napon belil
az NVESZ a kérelmet megvizsgdlja, annak megalapozottsaga kérdésében dontést hoz, amelyrél
a kérelmez6t irasban tajékoztatja. Amennyiben az érintett tiltakozdsa alaposnak bizonyul a
tiltakozasrdl, valamint a megtett intézkedésekrél értesiti mindazokat, akiknek az érintett
adatokat korabban tovabbitotta.

(3) Atiltakozé nyilatkozat NVESZ dltali elfogadasat kovet6en az NVESZ nem jogosult az érintett
személyes adatot az NVESZ vagy harmadik fél jogos érdekének érvényesitése érdekében
kezelni, kivéve, ha az NVESZ bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejli jogos ok
igazolja, amely els6bbséget élvez az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben,
vagy amelyik jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodik.

VIII. Adattovabbitas rendje

(1) Az NVESZ nem jogosult az dltala kezelt, 6rzott személyes adatot mas személynek
tovabbitani, vagy egyéb formaban hozzaférhetévé tenni, kivéve

a) amennyiben az adattovabbitast jogszabaly irja el vagy az adattovabbitas cimzettjeként
birdsag, hatdsag vagy egyéb szerv az NVESZ felé hivatalos megkeresését eljuttatja;

b) amennyiben az adattovabbitashoz az érintett kifejezett hozzdjarulasat adta, és az
adattovabbitds cimzettje az NVESZ-szel kotelmi jogviszonyban |év6 személy, tovdbba az
adattovabbitds a személyes adat jogosultja és az NVESZ kdzotti kdtelmi jogviszony teljesitése.

(2) Hozzajarulason alapuld adattovabbitas esetén az NVESZ koteles az érintettet tajékoztatni:
a) az adattovabbitas cimzettjének, valamint képviselGjének nevérdl, elérhetGségérél;
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b) arrdl, hogy az adattovabbitassal kapcsolatos tdjékoztatdas megismerését koteles
kijelenteni és az adattovabbitashoz koteles hozzajarulni;

c) az adattovabbitas pontos céljardl, konkrét terjedelmérdl;
d) a személyes adat jogosultjat megillet6 jogokrol;

e) a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsdgnak cimzett panasz, vagy
birdsagi jogorvoslat el6terjesztésének lehet&ségérdl.

(3) Az adattovabbitast kéré szervnek, személynek az erre irdnyuld irasbeli kérelmében meg
kell jel6lnie a kért adattovabbitds jogalapjat, és az altala végezni kivant adatkezelés céljat. Az
NVESZ a megkeresésre a megkeresésben meghatarozott terjedelemben, a megkeresés
teljesitéséhez szlikséges mértékben biztositja az altala tarolt személyes adatok tovabbitasat.

(4) Az adattovabbitas iranti kérelemrél mindig egyedi mérlegelés alapjan kell dénteni.

(5) Az NVESZ az adattovabbitds jogszerlségének ellenérzése, valamint az érintett
tajékoztatasa céljabol adattovabbitasi nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az NVESZ altal
kezelt személyes adatok tovabbitasanak id6pontjat, az adattovabbitas jogalapjat és cimzettjét,
a tovabbitott személyes adatok korének meghatarozdsat, valamint az adatkezelést el6ird
jogszabdalyokban meghatarozott egyéb adatokat.

777

IX. Altalanos adatbiztonsagi elirasok

(1) Az adatkezel6 koteles az adatkezelési miveleteket ugy megtervezni és végrehajtani,
hogy a GDPR, az Info tv. és az adatkezelésre vonatkozd mas szabdlyok alkalmazdsa soran
biztositsa az érintettek csaladi és maganéletéhez f(iz6d6 alapjoga védelmét.

(2) Az NVESZ altal gydjtott és tarolt személyes adatot olyan mddon kell az NVESZ-nek
megdrizni az adatkezelés idején, hogy illetéktelen személy azokhoz ne tudjon hozzaférni. Az
NVESZ koteles biztositani, hogy a gy(ijtott és tarolt személyes adatot

a) illetéktelen harmadik személy nem ismerheti meg, férhet hozz3;
b) nem vetik alad jogosulatlan adatkezelésnek;

c) illetéktelen személy nem valtoztathatja meg, tovabbithatja, hozhatja nyilvanossagra,
torolheti;

d) nem tovabbitjak a jelen Szabalyzat VIII. pontjatdl eltéréen;
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e) jogosulatlanul nem médositjak, illetve véletlenil vagy jogosulatlanul megsemmisitik,
torlik, teszik hozzaférhetetlenné;

f) elvesztéstdl, sériléstSl megodvija.

(3) Az NVESZ az adatkezelési, valamint ezzel kapcsolatos szervezési tevékenysége soran
figyelembe veszi a tudomany és technoldgia mindenkori allasat és fejlédését. Torekszik arra,
hogy az adatbiztonsag fenntartasa érdekében a lehet6 legbiztonsagosabb, illetve a kockazat
mértékének megfelel6 adatbiztonsagot garantdld technoldgidt alkalmazza a természetes
személyek jogainak és szabadsagainak védelme érdekében.

(4) Az NVESZ adatkezelési tevékenységérdl nyilvantartast koteles vezetni (Adatkezelési
Nyilvantartas) a GDPR 30. cikkében meghatarozott rendelkezések tiszteletben tartasaval. Az
NVESZ az Adatkezelési Nyilvantartast olyan mddon koteles tarolni, ahol illetéktelen személy
ahhoz nem férhet hozza.

X. Adatvédelmi incidens esetén kdvetendé protokoll

(1) Adatvédelmi incidens — a GDPR 4. cikk 12. pontjaval 6sszhangban — a biztonsag olyan
sériilése, amely lehet

a) a bizalmassag sériilése, igy a tovabbitott, tarolt vagy mas mddon kezelt személyes
adat jogosulatlan kozlése vagy az ahhoz valé jogosulatlan hozzaférés;

b) a hozzaférés sériilése, igy a tovabbitott, tarolt vagy mas mddon kezelt személyes
adat véletlen vagy jogellenes megsemmisitése, elvesztése;

c) azintegritas sériilése, igy a tovabbitott, tarolt vagy mas médon kezelt személyes adat
megvaltoztatasa.

(2) Amennyiben az NVESZ vezet§ tisztségviselGje, tisztségvisel6je, tagja, munkavallaldja,
illetve az NVESZ-szel munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban 3all6 személy azt
tapasztalja, hogy az NVESZ dltal gydijtott, tarolt személyes adatok vonatkozadsaban fenndllhat
a biztonsag sériilésének a lehetGsége, haladéktalanul koteles az adatvédelmi tisztviselSt errdl
tdjékoztatni (a tovdbbiakban: Jelzés). Biztonsag sériilése minden olyan koériilmény, amelynek
eredményeként az NVESZ adatkezel6 rendszerében, nyilvantartdsaiban sérilés kovetkezik be
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az adatbiztonsagi rendelkezésekkel ellentétes médon. A biztonsag sériilése nem jelenti
feltétlenlil adatvédelmi incidens bekovetkeztének a tényét is.

(3) Az adatvédelmi tisztvisel6 a Jelzés megtételét kovetGen haladéktalanul koteles
megvizsgalni és értékelni a helyzetet. A vizsgdlatnak ki kell terjedni a biztonsag sériilésének
lehetGségeként jelzett korilmény valamennyi elemére, illetve a Jelzéssel érintett valamennyi
nyilvantartds, igy személyes adatok helyzetének vizsgalatara.

(4) Az adatvédelmi tisztviseld vizsgalata sordn els6dlegesen azt kdteles megallapitani, hogy a
biztonsag sériilése ténylegesen megtortént-e. Amennyiben az adatvédelmi tisztvisel§ azt
allapitjia meg, hogy a biztonsag nem sérilt, Ugy eljardsat megsziinteti és a vizsgalata
eredményérdl jelentést készit az NVESZ elnOksége részére, és azt az adatvédelmiincidensekrdl
vezetett nyilvantartasba bevezeti.

(5) Amennyiben az adatvédelmi tisztvisel6 azt allapitja meg, hogy a biztonsag megsérilt, ugy
masodsorban koteles megvizsgdlni, hogy adatvédelmi incidens tortént-e. Amennyiben az
adatvédelmi tisztvisel6 azt allapitja meg, hogy adatvédelmi incidens nem tortént, ugy koteles
megtenni mindazon intézkedést, amely a biztonsag helyreallitdsa érdekében szlikséges,
tovabba eljarasat megsziinteti és a vizsgalat eredményérél jelentést készit az NVESZ elndksége
részére, és azt az adatvédelmi incidensekrdl vezetett nyilvantartasba bevezeti.

(6) Amennyiben az adatvédelmi tisztvisel6 azt allapitja meg, hogy a biztonsag sérilésével
egyid6ben adatvédelmi incidens is tortént, ugy koteles harmadsorban megvizsgalni, hogy az
adatvédelmi incidens az érintett személyes adatok jogosultjainak jogaira és szabadsagaira
kockazatot jelent-e. Amennyiben azt allapitja meg, hogy ilyen kockdzatot az adatvédelmi
incidens nem jelent, ugy koteles megtenni mindazon intézkedést, amely a biztonsag
helyreallitdsa érdekében sziikséges, tovabba eljarasdat megsziinteti és a vizsgdlat
eredményérdl jelentést készit az NVESZ elnOksége részére, és azt az adatvédelmi incidensekrél
vezetett nyilvantartasba bevezeti.

(7) Amennyiben az adatvédelmi tisztvisel6 azt allapitja meg, hogy a biztonsag sérilésével
egyid6ben az adatvédelmi incidens kockazatot jelent az érintett személyes adat jogosultjainak
jogai és szabadsdgaira, ugy az adatvédelmi tisztvisel§ azt koteles megvizsgalni, hogy ez a
kockazat milyen mértékd. Amennyiben az adatvédelmi incidens az érintett személyes adat
jogosultjai jogaira és szabadsdgaira kockazatot jelent, Ugy koteles vizsgdlata eredményérdl
jelentést késziteni az NVESZ elndksége részére, és azt az adatvédelmi incidensekrél vezetett
nyilvantartdsba bevezeti, illetve a Nemzeti Adatvédelmi és Informdacidszabadsag Hatdsag,
vagy — szlikség esetén — egyéb tagallami adatvédelmi hatdsag részére bejelenteni.

(8) Amennyiben az adatvédelmi tisztvisel6 vizsgdlata azt allapitja meg, hogy az adatvédelmi
incidens az érintett személyes adat jogosultjai jogaira és szabadsagaira magas kockazatot
jelent, ugy koteles vizsgalata eredményérdl jelentést késziteni az NVESZ elndksége részére, és
azt az adatvédelmi incidensekrél vezetett nyilvdntartasba bevezeti, illetve a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag, vagy — sziikség esetén — egyéb tagdllami
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adatvédelmi hatdsag részére bejelenteni, tovabba az érintett személyes adatok jogosultjait az
adatvédelmi incidensrél tajékoztatni.

(9) Az NVESZ mint adatkezel6 az adatvédelmi tisztvisel6 Utjan bejelentési kotelezettségét
indokolatlan késedelem nélkil, de legkés6bb az adatvédelmi incidens tudomasara jutasatol
szamitott 72 éran belll koteles teljesiteni. Az NVESZ mint adatkezel6 tudomasara akkor jut az
adatvédelmi incidens, amikor az adatvédelmi tisztvisel6 kell6 bizonyossaggal meg tudja
allapitani a biztonsag sérilésének tényét. Az adatvédelmi tisztvisel§ a biztonsag sériilése ténye
megallapitasat kovetben haladéktalanul koteles értékelni a helyzetet a (5)-(8) pontban
meghatdrozottak szerint.

(10) Amennyiben az adatvédelmi tisztvisel6 72 éran belil nem tudja lefolytatni a (7)-(8)
pontokban jelzett vizsgalatat, ugy koteles a hataridén bellil megtenni a bejelentését, illetve
tajékoztatasat, és vizsgdlatat koteles tovabb folytatni. Amennyiben a (7)-(8) pontokban
meghatdrozott vizsgalat eredménye az adatvédelmi tisztvisel6 rendelkezésére all, Ugy arrodl
kiegészit6 bejelentést/kiegészit6 tdjékoztatast vagy mobdosité bejelentést/mddositd
tdjékoztatdst koteles tenni.

(11) Az adatvédelmi tisztvisel6 a (7)-(8) pontokban meghatdrozott bejelentési
kotelezettségét a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag altal rendszeresitett
elektronikus (Grlap kitoltésével, illetve a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatdsagnak torténé megkiildésével, vagy egyéb tagdllami adatvédelmi hatdsag esetén ezen
hatdsdg, illetve tagallami jog 4dltal meghatarozott formaban koételes teljesiteni. A
bejelentésben az adatvédelmi tisztvisel6 az NVESZ képviseletében a kovetkezd adatokat
koteles megadni:

a) az adatvédelmi incidens tipusa;
b) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok jogosultjainak kategdridja;

c) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok jogosultjainak (kozelitd)
szama;

d) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok tipusa;
e) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok (kozelitd) szama.

(12) Az adatvédelmi tisztviseld a kiilonb6z6 adattipusba tartozé személyes adatokat érinté
adatvédelmi incidensrél kilon-kilon bejelentéseket koteles tenni.

(13) Az adatvédelmi tisztvisel6 nem koteles bejelentést tenni, amennyiben az adatvédelmi
incidens valdszinlsithetéen nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira. A kockazat fennallasara vonatkozd értékelést az adatvédelmi tisztvisel6 az eset
Osszes korlilményének figyelembevételével koteles teljesiteni. Azt a kérilményt, hogy az
adatvédelmi incidens a természetes személyek jogaira és szabadsagaira kockazattal nem jar,
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bizonyitani és jelentésbe foglalni, valamint a biztonsag helyreallitdsa érdekében sziikséges
intézkedéseket megtenni koteles.

(14) Az adatvédelmi tisztvisel6 a (8) pontban meghatdrozott tajékoztatasi kotelezettségét
indokolatlan késedelem nélkil koteles teljesiteni. A kockazat jellegének értékelése soran az
adatvédelmi tisztvisel§ az eset 6sszes korilményére koteles tekintettel lenni. Ennek keretében
az adatvédelmi tisztviseld koteles figyelembe venni tobbek kozott:

a) az adatvédelmi incidens tipusat;

b) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adat tipusat;

c) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adat érzékenységét;

d) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok mértékét;

e) az adatvédelmi incidenssel érintett természetes személy kiszolgaltatottsagat.

(15) Az adatvédelmi incidens révén a természetes személy jogaira és szabadsdgaira vonatkozd
kockdzat akkor magas, ha azzal a személyes adat jogosultjat fizikai, anyagi és nem anyagi
értelemben kar érheti.

(16) Az adatvédelmi tisztvisel6 a kovetkez6krdl koteles tdjékoztatni a személyes adat
jogosultjait:

a) az adatvédelmi incidens ténye, jellege;
b) az adatvédelmi tisztviselS neve és elérhetbségei;
c) az adatvédelmi incidens lehetséges kovetkezményei;

d) az adatvédelmi incidens eredményeként el6allt magas kockazat mérséklésére és az
incidens el6tti allapot helyreadllitasara az NVESZ mint adatkezel§ altal igénybe vett
eszkozok.

(17) Az adatvédelmi tisztvisel6 a tdjékoztatasat a személyes adatok jogosultjai altal
(koz)érthet6 és egyszerli megfogalmazdssal, relevdns nyelven és késedelem nélkiil koteles
megtenni olyan kommunikacidés csatornan, amelyen az adatvédelmi tisztvisel6 értékelése
alapjan a tajékoztatds a leghamarabb megérkezik a személyes adatok jogosultjaihoz. Az
adatvédelmi tisztvisel6 egyszerre akdr tobb kommunikdcios format is igénybe vehet a
tdjékoztatdsi kotelezettség teljesitése érdekében.

(18) Az adatvédelmi tisztvisel6 a személyes adatok jogosultjainak sz6lo tajékoztatast akkor
mell6zheti, ha

a) az adatvédelmi incidens a személyes adatok jogosultjainak jogaira és szabadsagaira
magas kockazatot nem jelent, mert példaul a jogosulatlan harmadik személlyel kozolt
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személyes adathoz e személy hozzaférni (titkositds okan) nem tud, és az adatkezeld
birtokdban van az érintett személyes adatokrol masolat;

b) az adatvédelmi incidens lehetGségérSl vald tudomasszerzést kovetben
haladéktalanul megtett intézkedések eredményeként a magas kockazat lehetGsége fel
sem kerilt;

c) az adatvédelmi incidens eredményeként elGallt kockazat egyéb okbdl nem
tekinthet6 magasnak.

(19) Az adatvédelmi tisztvisel6 bejelentési és tajékoztatasi kotelezettsége teljesitésével
egyid6ben, a vizsgdlat eredményének megismerését kovetSen haladéktalanul koteles
megtenni minden intézkedést, amely a biztonsag sériilését és az adatvédelmi incidenst
megszilinteti. Ennek keretében az adatvédelmi tisztvisel6 — lehet6ségeihez és a
korilményekhez képest — koteles az adatvédelmi incidensben érintett személyes adatok
integritasat, hozzaférhetfségét, és bizalmassa-gat helyreallitani. Az adatvédelmi tisztvisel6 a
megtett intézkedéseirdl jelentést koteles késziteni az NVESZ elndksége részére.

XI. Kozérdek(i adatokra vonatkozo6 rendelkezések

XI/1. K6zérdekii adatok megismerésére vonatkozo altalanos szabalyok, a kozérdek(i adatok
nyilvanossaga

(1) A kozfeladatokat ellaté szervnek lehetévé kell tennie, hogy a kezelésében |évs
kozérdekl adatot és kozérdekbdl nyilvdnos adatot — az Info tv.-ben meghatarozott
kivételekkel — erre irdnyuld igény alapjan barki megismerhesse.

(2) Az NVESZ a vonatkozd jogszabalyokban meghatdrozott, feladatkérébe tartozé
tgyekben koteles elGsegiteni és biztositani a kozvélemény pontos és gyors tajékoztatasat. Az
NVESZ rendszeresen kozzéteszi, tovabba erre iranyuld igény esetén hozzaférhet6vé teszi a
tevékenységével kapcsolatos legfontosabb adatokat.

(3) A kozzététel fellilete az NVESZ honlapja, melynek felel&se a f6titkar.

(4) Az NVESZ a kezelésében lév6 kozérdekd, vagy kozérdekbdl nyilvdnos adatot barki
szdmdra megismerhetévé teszi, kivéve, ha a kozérdekl és kozérdekbdl nyilvanos adatok
nyilvdnossagahoz valé jogot — az adatfajtak meghatarozasaval — torvény korlatozza.

(5) A kozérdekl adatok megismerésével és nyilvdnossagaval 6sszefliggésben az lizleti titok
megismerésére a Polgari Torvénykdnyvben foglaltak az irdnyaddk.

(6) Az NVESZ feladat- és hataskorébe tartozd dontés meghozatalara irdnyuld eljarasa
soran készitett vagy rogzitett, a dontés megalapozasat szolgald adat a keletkezésétél szamitott
tiz évig nem nyilvdnos. Ezen adatok megismerését az NVESZ f6titkdra — a jogszabalyban
meghatdrozottak szerint — engedélyezheti. A dontés megalapozdsat szolgalé adat
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megismerésére iranyuld igény a dontés meghozatalat kovet6en csak akkor utasithaté el, ha az
NVESZ torvényes mikodési rendjét, feladat- és hataskorének ellatdsat veszélyeztetné.

XI1/2. A kozérdekii adat (kozérdekbdl nyilvanos adat) megismerésére iranyulé igények
teljesitésének eljarasrendje

(1) A kozérdek( adat megismerésére széban, irasban vagy elektronikusan barki igényt
nyujthat be. A kozérdekbdl nyilvdnos adatok megismerésére a kozérdekl adatok
megismerésére vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni.

(2) Az NVESZ a kozérdekld adatok megismerésére iranyuld kérelmeket a fé6titkdron
keresztiil fogadja. Mas szervezeti egységhez érkezett kérelmet haladéktalanul meg kell kiildeni
a fétitkarnak, a személyes érdekl6dét pedig a fétitkarhoz kell irdnyitani.

(3) A kozérdekl adat megismerésére iranyuld igénynek az NVESZ a kérelemrdl valé
tudomadsszerzést kovet6 legrovidebb id6 alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil tesz eleget,
amely indokolt esetben - az igényl6 el6zetes 15 napon bellli tdjékoztatdsa mellett - egy
alkalommal 15 nappal meghosszabbithatdé. Az adatigénylésnek kozértheté formaban, az
igényl6 altal kivant technikai eszkdz Utjan és madon kell eleget tenni, kivéve, ha ez aranytalan
nehézséggel jarna. Az adatokat tartalmazé dokumentumrdél vagy dokumentumrészrél annak
tarolasi modjatél fliggetlendl az igényl6 masolatot kérhet. A masolat készitéséért
koltségtérités dllapithatd meg, melynek 0Osszegér6l az igényl6t az igény teljesitését
megel6z6en tajékoztatni kell.

(4) Amennyiben a kozérdek( adatokra vonatkozé kérelem jogszabdly vagy belsé
szabalyzat alapjan nem teljesithetd, ugy a kérelem megtagadasardl — annak indokaival, illetve
a jogorvoslati lehet6ségek feltlintetésével egyltt - az NVESZ 15 napon beliil irdsban értesiti az
igénylGt.

(5) Ha a kérelem olyan adatra iranyul, amelyet az NVESZ jogszabaly vagy jelen Szabalyzat
alapjan mar kozzétett, az igény teljesithetd a nyilvanos forras megjelolésével is.

Xl1/3. Az elektronikus k6zzétételi kotelezettség

(1) Az Info tv. alapjan kotelez6en kdzzéteend6 kozérdekl és kozérdekbdl nyilvanos adatokat
digitalis formaban az internetes honlapon kell kbzzétenni. A kdzzététel alapjan az adatokhoz
vald hozzaférést barki szdmara, személyazonositas nélkul, korlatozastdl mentesen, dijfizetés
nélkil kell biztositani. A kozzétett adatok megismerése személyes adatok kozléséhez nem
kothetd.
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XI/4. A kozzétételi kotelezettség részletes szabalyai, a belsé egyuttmiikodés rendje
(Kozzétételi Szabalyzat)

(1) A kozérdekU adatok kozzétételének id6pontjara, id6tartamara, helyesbitésére, frissitésére
és torlésére a vonatkozd jogszabalyokban, illetve jelen Szabdlyzatban meghatarozottak
irdnyadok.

(2) A kozérdekl adatokra vonatkozo adatszolgdltatas soran kozolt adatok teljeskorliségéért az
NVESZ fétitkara felelbs.

(3) Az NVESZ szervezeti egységei és munkatarsai a kozérdekl és kozérdekbdl nyilvanos
adatainak kozzététele soran az NVESZ Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzataban foglaltak szerint
kotelesek egylittmiikddni (adatot szolgdltatni, tajékoztatast adni stb.).

(4) A kozérdekl és kozérdekbdl nyilvanos adatok helyesbitésére, frissitésére és torlésére a
kozzétételre vonatkozo rendelkezéseket megfeleléen kell alkalmazni.

Xll. Jogorvoslat

(1) Amennyiben a személyes adat jogosultja a személyes adatai kezelése vonatkozasaban azt
tapasztalja, hogy az NVESZ megsérti az adatvédelmi jogszabalyokban meghatarozottakat, ugy
jogai védelme érdekében jogorvoslati kérelemmel fordulhat a teriletileg illetékes birésaghoz,
vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsag Hatésaghoz.

(2) A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag elérhetGségei:
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Telefon: +36 (1) 391-1400
Fax: +36 (1) 391-1410
Elektronikus elérhetdség: ugyfelszolgalat@naih.hu

Weboldal: http://naih.hu

XIlll. Zaro rendelkezések

(1) Jelen Szabalyzatot az NVESZ EIndksége hagyta jova az Alapszabaly 5. § 11/5. i) pontja alapjan.
Jelen Szabadlyzat 2018.07.03. napjan lépett hatalyba, 2019. november 12. napjan mdédositasra
keriilt, és hatdlya hatarozatlan idGre szdl.

(2) A jelen Szabalyzat rendelkezéseit az NVESZ az altala a hatalybalépést kbvetGen végzett
adatkezelések vonatkozasaban koteles alkalmazni.
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(3) Az NVESZ valamennyi vezetd tisztségviselGje, tisztségviselbje, tagja, munkavallaldja, illetve
az NVESZ-szel munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban allo személy tevékenysége soran
koteles megtartani a jelen Szabalyzat rendelkezéseit. A jelen Szabdlyzat rendelkezéseinek
megtartasdért az adatvédelmi tisztvisel§ és a f6titkar felelbs.

dr. Mészaros Janos Jozsef
elnok
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1. sz. melléklet

Adatvédelmi tisztviseld kijeldlése

Alulirott ... (lakcim: ...), a Nemzeti Versenysport Szovetség elntke, a Nemzeti Versenysport Szovetség
Adatvédelmi Szabalyzatdban foglaltaknak megfeleléen nyilatkozom, hogy a GDPR és egyéb
adatvédelmi jogszabalyok rendelkezéseinek megfelel6en koteles vagyok adatvédelmi tisztvisel6t

kijelolni.

Az Adatvédelmi Szabdlyzatban biztositott hataskdromben eljarva kijelolom ...-t (lakcim: ...), a Nemzeti
Versenysport Szovetség fotitkarat a Nemzeti Versenysport Szovetség adatvédelmi tisztvisel6jének. A
kijelolt adatvédelmi tisztvisel6 jogdlldsdban a GDPR 37-39. cikkeiben meghatdrozott adatvédelmi

tisztvisel6vel azonos.

Kelt:

alairas

Alulirott ...-t (lakcim: ...), a Nemzeti Versenysport SzOvetség fGtitkara, a Nemzeti Versenysport
SzOvetség adatvédelmi tisztvisel§jévé torténd kijelolésemet elfogadom. A tisztség ellatdsaval
kapcsolatosan tudomasomra jutott személyes adatok vonatkozdsdban titoktartdsi kotelezettséget

vallalok.

Kelt:

alairas

TanU: coeeeeceeeeeeeeeeeeee e TanU: cooeeeveeeeieeeevees
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alairas

neve:

lakdhelye:

személyi igazolvany szama:

alairas

neve:

lakdhelye:

személyi igazolvany szama:
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